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Lisa 1
PROJEKTIJUHI AMETIJUHEND

1 ULDOSA

ASUTUS ) Péarnu Linnavalitsus

STRUKTUURUKSUS taristu- ja ehitusteenistus

_ TOOKOHT Pérnu linn Tostamaa osavald
TOOTAJA Alo Tomson
VAHETU JUHT teenistuse juhataja
TOOULESANDEID ANNAVAD teenistuse juhataja
KEDA ASENDAB projektijuhti
KES ASENDAB projektijuht ja Audru ja TOstamaa osavallajuht vastavalt
osavallaga seotus toodes

1 TOOKOHA POHIEESMARK

Pérnu linna osavaldade kasutuses olevate hoonete ehitus- ja remonditodde organiseerimine
taristu- ja ehitusteenistusele eraldatud vahendite piires. Parnu linna Audru ja Tdstamaa
osavaldade uusehituste projekteerimise ja ehitamise korraldamine vastavalt antud
iilesannetele. Parnu linna Audru ja Tdstamaa osavaldade teede ja tdnavate ning
tanavavalgustuste rekonstrueerimis- ja ehitusprojektide tellimine, ehitustodde
organiseerimine.

III TOOULESANDED

3.1. Selgitab vilja osavallakeskuste kasutuses olevate hoonete remondivajadused ja planeerib
kulud;

3.2. Organiseerib remonditdid, sh. valmistab ette dokumentatsiooni, otsib todde teostaja;

3.3. Osaleb omas valdkonnas riigihangete ettevalmistamises ja ldbiviimises;

3.4. Valmistab ette omas valdkonnas to0de teostamiseks toovotulepinguid,

3.5. Esindab tellijat (Padrnu linnavalitsust) objektidel;

3.6. Noustab allasutuste tootajaid asutuste hoonete sdilimiseks vajalikes kiisimustes, sh.
tuleohutuse-, ehitusjdrelevalve jm. ettekirjutuste osas;

3.7. Hindab osavalla valduses oleva vara kasutusse andmisel ja kasutuselt votmisel vara
tehnilist seisukorda;

3.8. Koostab osavalla valduses oleva vara iileandmis- vastuvotuakte;

3.9. Tellib osavallakeskuste tdnavavalgustuste ja tdnavaehitusprojekte, organiseerib
chitustoid, sh. hooldust;

3.10. Valmistab ette teenistuse juhataja poolt méédratud oma valdkonna eelndusid;

3.11. Kogub ja siistematiseerib informatsiooni oma todvaldkonnas. Tagab vajaliku
informatsiooni edastamise ja avalikustamise;

3.12. Téidab temale antud iilesandeid ja korraldusi voi teatab vahetule juhile nende tditmise
takistusest;

3.13. Téidab vahetu juhi iihekordseid iilesandeid;

3.14. Tdidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja tookohta
puudutavatest digusaktidest.

1V TOOTAJA OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS




4.1. Saada linnavalitsuselt, tooiilesannete tditmiseks vajalikest andmebaasidest, registritest,
riigi ja omavalitsuse asutustest ja teistelt struktuuriiiksustelt oma késutusse tooks vajalikud
andmed,;

4.2. Teha ettepanekuid tooriihmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes;

4.3. Teha otsesele iilemusele ettepanekuid todkorralduse muutmiseks;

4.4. Saada tooalast vajalikku tdiendkoolitust;

4.5. Kasutada to0ks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid ning omada juurdepédsu
tooalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele;

4.6. Mitte vdoimaldada kdrvalistele isikutele juurdepdis arvutile ja andmebaasidele ning mitte
kasutada todalast infot véljaspool tooiilesandeid;

4.7. Vastutab temale antud iilesannete digsuse ja digeaegse tditmise eest;

4.8. Vastutab talle tookohustuste tiditmisel teatavaks saanud info kasutamise eest;

4.9. Oiguste ja volituste piirid on sitestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kiesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

V TOOKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

5.1. HARIDUS

Tehniline korg- vdi eriharidus.

5.2. TOOKOGEMUS

1-aastane tookogemus avalikus sektoris, v0i 3- aastane erialal todtamise kogemus
5.3. KEELTEOSKUS

Eesti keele oskus korgtasemel, so C1 vai sellele vastaval tasemel.

Vihemalt iihe vodrkeele oskus Euroopa raamdokumendis toodud B1 tasemel.

VI OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

6.1. Intellektuaalne voimekus, sealhulgas analiiiisi- ja siinteesivdime ning oskus
argumenteerida kaalutletult ja siisteemselt;

6.2. Otsustusvdime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
tookoha péadevuse piires ning voime niha ette otsuste tagajirgi ja vastutada nende eest;

6.3. Vaime stabiilselt ja tulemuslikult td6tada ka pingelises olukorras ning kasutada aega
efektiivselt;

6.4. Avatus ja uuendusmeelsus, sealhulgas valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele
ning leida uusi voimalusi eesmirgi poole liikumiseks;

6.5. Koostdo- ja meeskonnatdd oskus, sealhulgas oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

VII AMETIJUHENDI MUUTMINE
Kiesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
Oigusaktid voi on vajadus timber korraldada t66d struktuuriiiksuses.

| IX POOLTE ALLKIRJAD

VAHETU JUHT
Viino Kaur /allkirjastatud digitaalselt/ kuupéev
Ees- ja perekonnanimi




TOOTAJA

Alo Tomson /allkirjastatud digitaalselt/ kuupéev
Ees- ja perekonnanimi
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