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1. SISSEJUHATUS

Parnu Kadri Ténava Lasteaia arengukava aastateks 2014-2025 on dokument, mis mééarab &ara
lasteaia jarjepideva arenduse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2014—-2016 ning
arengukava uuendamise korra.

Kadri Tanava Lasteaia arengukava lahtub asutusesisesest tegevuseanaliiiisist, 2010-2013
sisehindamise aruandest, lasteaia pdhimaarusest, Parnu linna arengukavast, Parnu linna
haridusvaldkonna arengukavast ja teistest digusaktidest.

Arengukava koostamisest votsid osa kogu lasteaia kollektiiv, lapsevanemad, hoolekogu.

Arengukava koosneb tldandmetest, hetkeseisu analiidsist, missiooni ja p&hivaartuste labi
sOnastatud visioonist, arengu Uldeesmérkidest ja tegevuskavast valdkonniti ning arengukava
uuendamise korrast.

2. ULDANDMED
2.1 Parnu Kadri Tanava Lasteaed

Aadress: Kadri 23, 80033 Parnu
tel 447 2429

e-post: info@kadri.parnu.ee
kodulehekilg: www.kadri.parnu.ee

Kadri Tdnava Lasteaed asub Parnu Ulejoel, Parnu Ulejée Guimnaasiumi vahetus laheduses.
Lasteaia territoorium jaab Tallinna maantee ja Kadri tdnava vahelisele alale. Vastavalt Parnu
Linnavalitsuse 16. septembri 1999 otsusele nr 65 on lasteaia teeninduspiirkonnaks Parnu linna
haldusterritoorium.

Asutuse dppe- ja kasvatustoo korraldus toetub Koolieelse lasteasutuse riiklikule 6ppekavale,
mille alusel on koostatud 2009. a asutuse dppekava. Kadri Tanava Lasteaed omab Haridus- ja
teadusministeeriumi poolt 25. veebruari 2005. a véljastatud tahtajatut koolitusluba nr 3606HTM.
01. veebruaril1969 avati Parnu Linakombinaadi Lastepdevakodu nr 5 6-rihmalisena: 3 vene ja 3
eesti Oppekeelega. 01. jaanuari 1994 seisuga anti lasteaed Gle Parnu Linnavalitsuse
haridusametile.

1999/2000. Gppeaastast toimub 6ppetdd lasteaias ainult eesti keeles. P6himéérus on Kinnitatud
30. juunil 2009 nr 33.

Kadri Tanava Lasteaia igal rihmal on oma stimboolika — puu lasteaia territooriumil — kuusk,
kastan, vaher, pihlakas, 6una- ja pirnipuu. Sellest lahtuvalt on 2007/2008. 6ppeaastast
kaivitunud ,,Oma riihma puu* projekt, mille eesmérgiks on anda lastele keskkonna alaseid
teadmisi ja kasvatada hoidvat suhtumist loodusesse.

Samasse dppeaastasse jadb jututamise metoodika rakendamine, mis on Gheks valjundiks lapse
arengu nditajana.

2008. aastal uhineti Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga.
Suunatud uurimusliku dppega tehti algust 2009/2010. 6ppeaastal.

Alates 2011. aastast praktiseeritakse lasteaias matemaatika dpetamist kontseptsiooni Lahme
Arvumaale abil (http://numberland.net/).
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2.2 Personal

Lasteaia personal on olnud labi aastate pisiv ja seetdttu suurte kogemustega. Asutuses on

29 tootajat, kellest 16 on pedagoogid ja 13 neid toetav personal. Suur osa pedagoogidest omab
pikaajalist tookogemust ning on oma parimas to6eas. Asutuses 7 pensioniealist tootajat, neist
1 Opetaja tahtajaliselt. Suurenenud on 41-60 aastaste to0tajate osakaal.

Tootajate valikul arvestatakse pedagoogidel eelkdige kvalifikatsiooni, kdikidel tootajatel
koostdovalmidust, meeskonnatdokogemust ja eeltoodut toetavaid isiksuslikke omadusi. Personali
arendamine toimub tulemusvestluste alusel (koolitusvajaduse selgitamine, karjééri planeerimine,
rahulolu jms).

Personali vanuseline koosseis
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2.3 Lapsed
2.3.1 Komplekteerimine lastega

Lasteaias on 6 riihma: 2 sdimertihma ja 4 aiarithma kokku 120 lapsega. S8imeriihmades on 16
last — nooremas vanuses 1a 6k — 3a ja vanemas 2-3aastat. Aiarlhmades on 22 last rilhmas.
Kokku 88 last vanuses 3-7 aastat. Laste tegelik kohal kaimine kajastub alloleval graafikul.

Laste koha kasutus
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2.3.2 Haridusliku erivajadusega lapsed

Parnus on olemas Oppendustamiskeskus, kust saavad abi erivajadusega lapse toetamise osas nii
Opetajad kui lapsevanemad. Meie lasteaia 2 dpetajat on labinud tugidpetajate koolituse, kuid
viimasel kolmel aastal ei ole ressursside puudumise tottu tugidpetajat toosse rakendada saanud.
Asutuses tootab logopeed 0,4 kohaga. Oppeaasta alguses hindab logopeed laste arengut kahes
vanemas rilhmas, nooremate laste puhul hinnatakse lapsi, kelle osas on 6petajatel tdhelepanekuid



kdne uuringu vajaduseks. Logopeed konsulteerib riihmadpetajaid ja lapse vanemaid
individuaalselt.

Koostéos Parnumaa Oppendustamiskeskusega viiakse vanema riihma lastega labi arengu méng,
mille tulemuste pdhjal toimuvad arenguvestlused laste vanematega. Jaanuaris viib
Oppealajuhataja labi joonistamise testi, mis tagab dpetajatele voimaluse teha vajadusel lisatood
laste koolivalmiduse tagamiseks.

3. SISEHINDAMISE TULEMUSED JA 2011-2013 ARENGUKAVA
TAITMISE ANALUUS

3.1 Juhtimine ja personalitdo

Tugevused

* Plsiv, kvalifitseeritud ja kokkuhoidev personal: 4 dpetajat on I16petanud rakendusliku
kdrghariduse ja 1 magistritaseme, 2 Gpetajat on atesteeritud vanemdpetaja ametijargule, nende
t66d on linna tasemel mérgatud, 4 pedagoogi on labinud mentori koolituse;

» Tootajad on kaasatud otsustusprotsessidesse labi todrihmades osalemiste.

 Vabaduse — vastutuse seose vaartustamine on vdimaldanud to6tajatel valida toomeetodeid,
vahendeid ja olla avatud uutele ideedele.

Parendusvaldkonnad

 Oppe- ja kasvatusprotsessi toetava personali (tugipersonali) kaasamine asutuse tegevuse
hindamisse, neile enesetédiendamise voimaluste leidmine labi tulemusvestluste.

» Koolituse tulemuslikkuse hindamiseks seada sisse Koolituskokkulepe, millega méaaratletakse
muutused koolitusse suunatava to6taja jargnevas tegevuses.

» Meeskonnatddoskuste parandamine, vajadusel meeskondade imberkomplekteerimine.

Hetkel to6tab Kadri Ténava Lasteaias personal vanuses 29 — 70 aastat. Uute tdotajate valikul
tuleb silmas pidada asutuse personali ealist tasakaalustamist.

Pedagoogide haridustase
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kvalifikatsioonita kesk-eri rakenduslik kdrgharidus

Asutus on olnud 2010-2011 praktikabaasiks to6tukassa poolt korraldatud lapsehoidja koolituste
praktikantidele (4), neist 2 on saanud t6dle meie lasteaeda.

Opetaja ametikoht tdidetakse konkursi korras.

Valja tootatud on Personalipoliitika, mille tdiendamisel to6tajate hindamise korraga jai t6o
pooleli — personal pole valmis andma hinnangut kolleegi td6le. Samas lepiti kokku véljendis
Htulemusvestlus®, kus hinnatakse to6taja t66 tulemuslikkust, kuna ametijuhendid on



tulemuspdhised. Tagasiside on konfidentsiaalne ja positiivsusele suunatud. Vajadusel toimuvad
individuaalsed juhtumipdhised mitteformaalsed vestlused.

3.2 Koostto huvigruppidega

Tugevused
* Rihmade Opetajad ja lastevanemad kasutavad aktiivselt loodud suhtluskanaleid: e-posti ja
sellega kaasnevat kontot.
« Lastevanemad vaartustavad lasteaia personali tood, Ghisuritusi ja traditsioone.

Parendusvaldkonnad
* Hoolekogu koostddvalmidus podrata initsiatiiviks.
» Kaasata lastevanemaid riihma dppetegevuste kavandamisel.

Huvigruppidena kasitleme asutuses lastevanemaid, pidajat, teisi lasteaedu, kooli ning
kaubatarnijaid. Koost6d kui asutuse pdhivaartus tdhendab tihedat suhtlemist lastevanematega,
omavalitsusega, meeskonnattdd igal tasandil.

Lastevanemate rahulolu-uuring viidi labi 2012/2013. Gppeaastal. Vastanuid oli vaga véhe (41) ja
seepadrast ei saa tulemustest pohjapanevaid jareldusi teha. Eelmine rahulolu-uuring (2009) t6i
valja Opetajate erineva toostiili thes rihmas, mille lahendamiseks komplekteeriti imber riihmade
personali. Viimases uuringus olid lastevanemad ksmeelselt rahul dpetajate ja personaliga, kuid
murekohaks on asutuse hoone flusiline seisukord.

Lastevanemad on markinud lasteaia tugevustena Gpetajaid, sbralikku 6hkkonda ja asutuse
suurust, kus kdik tunnevad kdiki. Veel on nimetatud positiivset kuvandit, usaldusvaarsust,
meeldivaid ettevdtmisi ja traditsioone. Ettepanekutes on soov muuta logopeediline abi kdikidele
kattesaadavaks, korraldada Gpetajatele tanupéev ning soov - hoidke ja kiitke 6petajaid.

Norkustena on vélja toodud kaasajastamata ruumid, kulunud valimus ja aegunud sisustus, eriti
voodid. Mureks oli sdime rihma ruumide olukord, mis sai korda tehtud 2013 suvel.
Lastevanemaid hairib ka kdnnitee puudumine Kadri tdnaval ja kehvad parkimisolud lasteaia
umbruses. See on temaatika, millega saab tegeleda hoolekogu.

Koost6o Ulejde Lasteaiaga laieneb Kadri Tanava Lasteaia hoovialale rajatud liiklusdppe valjaku
kasutamisele, kuna liiklusvéaljaku taotlusprojektiga sai selline kokkulepe sdlmitud.

Koostods Mannipargi Lasteaiaga katsetasime uut matemaatika dpetamise kontseptsiooni ,,Lahme
Arvumaale®“. Kahe lasteaia koostd0s saime haridusprojektide rahastuse vahendite hankimiseks
ning Gpetajad proovisid seda lastega labi viia. Muusikadpetajad tegid lauludele sdnad.

3.3 Ressursi juhtimine

Tugevused

» Lastevanemad on olnud ndus panustama riihma remonti, kus nende lapsed veedavad
jargmised 4 lasteaia aastat.

» lganadalased infominutid on taganud asutusesisese adekvaatse info kattesaadavuse.

Parendusvaldkonnad

» Asutuse koduleht vajab on operatiivsemat imberkujundamist ja informatsiooni vahetamist.

» Parandada Oppe- ja kasvukeskkonna tingimusi: jatkata laste modbli véljavahetamist;
uuendada laste méangunurkasid; duesdppe tingimuste loomine varjualune, lauad.

Aastatel 2010-2013 on eelarve planeeritud piiratud voimalustega. Pole olnud ressurssi
kavandada remonte ja uuendada inventari. Asutuse eelarves on planeeritud lastele vajalike
Oppevahendite ja manguasjade uuendamise summad, mille arvelt on 2011 ja 2012 soetatud
2 rihma taispuidust méngunurkade moobel. 2013. aasta eelarvest osteti médbel remonditud
Kuuse rihma vastuvdturuumi. Eelarve kasutamisega on jaddud lubatud piiridesse.



3.4 Oppe - ja kasvatusprotsess

Tugevused

« Erinevate aktiivoppe metoodikate kasutamine Gppe- ja kasvatustegevuses.

» Tulemuslik koostd6 erinevate huvigruppidega, koostool péhinev lapse arengu hindamine.
» Eesti keelest erinevat keelt kdneleva lapse arengut toetav koostoo.

Parendusvaldkonnad

»  Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel kaasatakse lapsi.

» Personali isikliku eeskuju tdhtsustamine laste vaartuskasvatuses.
»  Oppekava regulaarne taiendamine ja korrigeerimine.

Meie asutuses saab iga sdime riihma tuleva lapse vanem lapse arenduskava, milles mérgib dra
oma lapse harjumused, oskused, eripdrad ja pere traditsioonid. Esimesel arenguvestlusel
lepitakse rihma personaliga kokku thised pdhimotted lapse arengu toetamiseks.

Lapse arengu jalgimisel on oluline koostd6 lapsevanema ja lasteaia vahel. Arenguvestlustel
lastevanematega tehakse kokkuleppeid, mis fikseeritakse arenguvestluse kokkuvdttes ja
allkirjastatakse. Laste arengu jalgimisel toetab Gpetajat logopeed.

Enamik meie lasteaia I6petanud lapsi asub Gppima Parnu Ulejde Glimnaasiumisse. Tagasiside
kooliks ettevalmistamise osas on kooli poolt olnud positiivne: 6petajad on meie asutusest kooli
ldinud laste ettevalmistust hinnanud heaks.

Oppe- ja kasvatustdd aluseks on pidevalt uuenev dppekava, mis toetab laste loomulikku huvi
umbritseva vastu. Alates 2010/2011. da laks 1 riihm eksperimendi korras nédalap&hiselt
planeerimiselt tle kuuplaani koostamisele. Kuuplaani jargi té6tamine on andnud hdid tulemusi
just dppekava rakendumise osas: dpetajad keskenduvad enam eesmargistamisele lahtuvalt
lapsest.

Lisadena on dppekava tdienenud veel suunatud uurimusliku dppe, Kiusamisest vaba lasteaia
metoodikaga, Arvumaa kontseptsiooniga ja oma riihma puu projektiga. Tervise-edenduse osa on
valja toodud eraldi dppekava peatiikina, mida on v@imalik tdiendada laste poolt pakutavate,
lastele vajalike teemadega.

Oppe-kasvatustegevuse hindamine kaib mitmel tasandi: 6petaja hindab oma tegevust
eneseanaludsis ja madratleb oma tugevad ja ndrgad kiiljed. Hinnangu dpetaja t66le annavad
lapsevanemad rahulolu-uuringus. Sisekontroll dppealajuhataja poolt toimub 1 kord aastas ja
temaatika sGltub tegevuskavas seatud prioriteetidest.

Opetamiskvaliteet ja tédsse suhtumine on paranenud. Kasutusel on suunatud uurimuslik 6pe
kahes vanemas rilhmas, L&hme Arvumaale kolmes riilhmas, ,,Kiusamisest vaba lasteaed*
metoodika kahes rihmas, jututamine kdikides riihmades. Paranenud on omavaheline koostoo —
Opetaja abid on tegevuste labiviimisel Gpetajale toeks. Oma riihma puu projekt taieneb pidevalt.
Margatava kvalitatiivse arengu on teinud meie traditsioonilised Uritused — eriti laulupidu.

Tervisemeeskonna plaan sisaldab nii lastele kui personalile suunatud tegevust. Laste jaoks on
planeeritud igasse kuusse ks tervisega seotud teema, mille l1&biviijaks voi toetajaks on tervise
meeskonna liikmed. Tervishoiutéétaja on kainud rihmades radkimas hugieenist, hammaste
pesemisest, inimese kehast ja elundite thtsusest, raviteedest, tervisliku toitumise téhtsusest,
liikumise vajalikkusest jne. Tanu tervishoiutdotajale on populaarne siidamenadal, kus
mo0detakse tootajate vererdhku ja veresuhkrut. Jalgitakse litkumisaktiivsust: sammude
lugemine, liikumispaeviku pidamine.



4. ARENGUSTRATEEGIA
4.1 Missioon

Lasteaia missioon labi moto:
Parim viis haid lapsi kasvatada on teha nad dnnelikuks. (O. Wilde)

Parnu Kadri Tanava Lasteaed on haridusasutus, mis 6ppe- ja kasvatusprotsessi kaudu aitab kaasa
lapse arengule, on perekondlikku kasvatust toetav ja abistav.

4.2 Pdhivaartused

Lapsest lahtuvus — kdige aluseks on lapse vajadused ja huvid.

Turvalisus — pakkuda turvatunnet lapsele, lapsevanemale ja to6tajale.

Koostt0 — tihe suhtlemine lastevanematega, omavalitsusega, meeskonnat6d igal tasandil.
Innovaatilisus — oleme avatud uuendustele.

Vabadus ja vastutus — igal teol on tagajérg ja tegija votab vastutuse.

4.3 Visioon

Aastaks 2025 on meil renoveeritud hoone ja korrastatud hoovialaga kaasajastatud pi- ja
kasvukeskkonnaga lasteaed, kus lapsed on 6nnelikud, vanemad rahul ja personal vaartustab
elukestvat dpet.

4.4 Arengu uldeesmargid aastani 2025

¢ On kujundatud thtne meeskond asutuse hea maine hoidmiseks.

Oppe- ja kasvatusprotsessis kasutatakse aktiivéppemeetodeid.

Asutuse tookorraldus on paindlik, lapsest l&htuv ja vanemate vajadusi arvestav.
Pedagoogiline personal on kdrgharidusega, tugipersonal ajakohase véljabppega.

0
0
0
¢ On tagatud esteetiline, turvaline, laste tervist edendav dpi- ja kasvukeskkond.



5. TEGEVUSKAVA VALDKONNITI AASTATEKS 2014-2016

5.1 Eestvedamine ja juhtimine Tahtaeg

Valdkond ja eesmark Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | Vastutajad Indikaatorid

5.1.1 Eestvedamine: 1) Info liikumise parendamiseks toimib X X X direktor Jagatud kalender; to6koosolekud.
5.1.1.1 Juhtkonna koost66 juhtkonna jagatud kalender

parendamine. 2) Kaasata lasteaia personal asutuse X X X direktor Téoriihmade tegevuse protokollid,
5.1.1.2 Personal on kaasatud arendustegevusse l4bi osalemise tehtud ettepanekute ja nende

lasteaia arendustegevusse. todrihmades. realiseerituse suhtarv.

5.1.2 Strateegiline juhtimine: 1) Analliisida arengukava ja hinnata X X X direktor Hinnang arengukava taitmisele
5.1.2.1 Arengukava 1 aasta tulemusi, tagasi sidestada huvigruppidele. pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu
tegevuskava on ellu viidud, protokollide alusel.

analllsitud ja hinnatud 2) Koostada arengukavasse jargneva aasta X X X direktor Arengukava iga-aastane analiiis,
tulemuslikkust. tegevuskava tuginedes eelneva analliisile. pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu
5.1.2.2 Arengukava tegevuskava ettepanekud.

uuendatakse iga dppeaasta 3) Avada liitvanuseriihm 2-7 aastastele X direktor Komplekteeritud/avatud erivanusega
I kvartali kestel. lastele. laste riihm 20 lapsele.

5.1.2.3 Asutuse tookorraldus on | 4) Toékorralduse muutmine ja X direktor Paindlik téograafik ja uuendatud
paindlik, lapsest lahtuv ja ametijuhendite uuendamine. ametijuhendid.

arvestab lapsevanema vajadusi.

5.1.3 Sisehindamine: 1) Sisehindamise suisteemi korrigeerimine X direktor Kinnitatud muudatused sisehindamise
5.1.3.1 L&bi viidud jarjepidev ja | vastavalt vajaminevatele andmetele. siisteemis.

stistemaatiline pdhitegevuse ning | 2) Parendustegevuste planeerimine vastavalt X X X direktor Andmete kogumise stisteemsus
juhtimise analtis ja sisehindamise tulemustele. vastavalt muudetud sisehindamise
tulemuslikkuse hindamine korrale.

5.1.3.2 Esitatud sisehindamise 3) Sisehindamise aruande esitamine x | direktor Tahtajaks esitatud sisehindamise
aruanne kolme aasta kohta téhtajaks. aruanne.

5.2 Personali juhtimine Tahtaeg

Valdkond ja eesméark Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | Vastutajad Indikaatorid

5.2.1 Personalivajaduse 1) Personalivajaduse hindamine ja X X X direktor Kdrgharidusega pedagoogide osakaal,
hindamine ja védrbamine: analiiiisimine. koolitatud tugipersonal.

5.2.1.1 Personalipoliitika on 2) Personalipoliitika tdiendamine vastavalt X direktor Uuendatud ja kinnitatud

kujundatud lasteaia eesmérkidest | seadusandluse muutumisele. personalipoliitika; lisatud tddohutuse ja
lahtuvalt. tookeskkonna poliitika;

5.2.2 Personali kaasamine ja 1) Tugipersonali kaasamine X X X direktor Tookoosolekute protokollid, tehtud
toetamine: arendustooriihmade tegevusse. ettepanekud.
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5.2.2.1 Motiveeritud personal on | 2) Arendusmeeskondade X direktor Toéoruhmade uuendatud koosseisud,

kaasatud asutuse Umberkomplekteerimine lahtuvalt asutuse tegevuskavad.

arendustegevusse. vajadustest.

5.2.2.2 Jagatud parimad Mentorluse arendamine ja mentorite X X X direktor Koolitatud mentorite eneseanaliitisid,

tookogemused asutuses, linna ja | rakendamine uute tdotajate toetajana. tulemusvestlused.

vabariigi piires.

Personali arendamine, 1) Sisekoolitused tugipersonalile X X X Oppealajuhataja Osalemine koolitustel, sisekontrolli

motiveerimine ja hindamine: kasutatavates aktiivéppemeetodites vaatlusprotokollid.

5.2.4 Opetaja-abi toetab dpetajat | osalemisest.

Oppe-kasvatusprotsessis. 2) Korraldada eneseanalidisi-alane koolitus X X Oppealajuhataja Tugipersonali eneseanalliiisi vorm,

5.2.5 Vilja to6tatud on tugipersonalile. tulemusvestlused.

tugipersonali eneseanallusi 3) Pedagoogilise personali siisteemse X X X Oppealajuhataja Opetajate iseseisev enesetdiendamine

vorm. taiendkoolituse tagamine vastavalt kehtivale ja téoalane taienduskoolitus (EHIS).

5.2.6 Personal vaartustab seadusandlusele.

elukestvat opet. 4) Koolituse tulemuslikkuse hindamiseks X X X | Bppealajuhataja Koolituste tagasiside, petaja
rakendada Koolituskokkulepet. eneseanalus.

5.3 Koostdd huvigruppidega Tahtaeg

Valdkond ja eesmark Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja Indikaatorid

5.3.1 Koostdd kavandamine: 1) Kavandatakse uhiseid ettevdtmisi X X X Oppealajuhataja Oppeaasta kokkuvdte, dpetajate

5.3.1.1 Toimib siistemaatiline naaberlasteaedadega ja osaletakse eneseanaludsid.

koosttd lapsevanemate, Parnu ulelinnalistel lasteaedadele mdeldud

Linnavalitsuse, Parnu linna uritustel.

lasteaedadega. 2) Hoolekoguga koosttos viiakse labi X direktor Rahulolukdsitluse kokkuvote,

5.3.1.2 Arendada koost6od lapsevanemate rahulolukisitlus. tulemuste analiiis, trendid.

Ulejde Glimnaasiumi, MTU 3) Hoolekogu tegevuskava koostamine ja X X X direktor Koostatud tegevuskava; méddetavad

Koolitus- ja ndustamiskeskusega | dokumentatsiooni korrastamine otsused ja nende taitmise kontroll.

HARED, Parnumaa Rajaleidja 4) Teha koostédd haridusasutustega Eestis ja | x X X | Bppealajuhataja Osalemine koostddprojektides,

keskusega, Parnumaa vélismaal pedagoogilise personali killastatud asutuste arv ja

Keskkonnahariduskeskusega, motiveerimiseks, koolitamiseks ja koostdépakkumised.

keskkonnaametiga. kogemuste vahetamiseks.

5.3.1.3 Hoolekogu toetab asutuse

tegevust ja arengut.

5.3.2 Huvigruppide kaasamine: | 1) Lastevanemad algatavad koostddprojekte. X X X direktor Koostdoprojektid ja nende

5.3.2.1 Lastevanemad on realiseerituse suhtarv.

kaasatud Gppetegevuste 2) Lapsevanemad on kaasatud X X X Oppealajuhataja Opetajate eneseanaliis.

kavandamisel, kasvukeskkonna Oppetegevuste kavandamisel.

kujundamisel ning thistrituste 3) Uldhariduskooli Gpetaja osalemine X X X Oppealajuhataja Lapsevanemate rahulolu, tagasiside

korraldamisel lastevanemate koosolekul stigisel; laste koolilt laste esimese dppeaasta 16puks.
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5.3.2.2 Tagatud on sujuv osalemine koolitundides kevadel.

uleminek lasteaiast kooli.

5.4 Ressursside juhtimine Tahtaeg

Valdkond ja eesmark Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | Vastutaja Indikaatorid, rahastamisallikas

5.4.1 Eelarveliste ressursside 1) Hinnata ja analulsida eelarveressursi X X X direktor Eelarve ratsionaalne kasutamine.

juhtimine: kasutamist

5.4.1.1 Analuusitud on 2) Lisavahendite osakaalu analtis X X X direktor Projektide, sponsorluse ja

eelarveliste vOimaluste ja tegelike | eelarveliste vahendite kasutamisel. lapsevanemate panuse suhtarv

vajaduste arvnditajaid. eelarvega vorreldes.

5.4.2 Materiaal-tehnilise baasi 1) Sdimeriihma Gimberkorraldamine X majandusjuhataja | Omafinantseering; investeering.

arendamine: liitrihma vajadustele vastavaks.

llsagtezlel jl;z:)r:;gﬂ:mje'ruumld 2) Ouesdppe vBimaluste arendamine. X X X majandusjuhataja | Omafinantseering, projektid.

5.4.2.2 Turvaline dpi- ja 3) Lisatud on eakohaseid atraktsioone majandusjuhataja | Eelarveressursi olemasolul.

kasvukeskkond igas vanuses s6imeriihma manguvaljakule.

lastele. 4) Ménguvéljaku projekti korrigeerimine ja X majandusjuhataja | KIK projekt; Teeme Ara talgupéev.

5.4.2.3 Kaasajastatud Gppe- ja turva-alade korrastamine.

manguvahendid ning laste . . . . . . .

moobel. 5) Laste moobli uuendamine rihmades. X X X majandusjuhataja | Omafinantseering.

5.4.3 Inforessursi juhtimine: 1) Asutuse veebilehe uuendamine ja X X X direktor Ajakohane veebileht; jooksva

5.4.3.1 Tagatud on Kiire ja kaasajastamine. informatsiooni kattesaadavus.

adekvaatse info kattesaadavus 2) Asutusesisese arvutivorgu X direktor Olemasolevate arvutite paigaldamine

personalile ja huvigruppidele véljaarendamine dpetajate tooks vajalikul rihmadesse, internetitihenduse
tasemel. loomine.

5.4.4 Saastlik majandamine ja | 1) Arendada keskkonnahoiualast tegevust: X X X majandusjuhataja | Asutuse kulumaterjalide kasutuse

keskkonnahoid: prugi sorteerimine; vanapaberi kogumine analiiis, keskkonnasaastlik

5.4.4.1 Saastlikult planeeritud ja | taaskasutuseks; elektri, vee ja paberi séastlik majandamine, jadtmemajanduse

rakendatud majandustegevus. kasutamine. korrastatus.

5.5 Investeeringuvajadused Orienteeruv maksumus eurodes

5.5.1 Saali renoveerimine (pdranda vahetus) * Tervisekaitse nduded 34900

5.5.2 Treppide renoveerimine (11 s6im ja peaukse esine)* Tervisekaitse nduded, 5200
turvalisus

5.5.3 Voodite vahetus (1 rihm)* Tervisekaitse nduded 5500

5.5.4 Ruhmaruumide valgustus (2 riihma + saal) * Tervisekaitse nduded 5950

5.5.5 Ouealade haljastuse ja teede korrastamine* (parkimisvdimaluste

parendamine)

Tervisekaitse nduded

5.5.6 Piirdeaedade korrastamine(turvavarav) *

Turvalisus




12

5.5.7 Hoone vundamendi ja panduste korrastamine*

P6hikonstruktsioonid

5.5.8 Hoone soojustamine (sh. katuslae soojustamine)*

Pohikonstruktsioonid

5.5.9 Elektrisiisteemide renoveerimine **

Turvalisus

5.5.10 Fonolukud véljapé&asudele**

Turvalisus

5.5.11 Majandushoone renoveerimine*

Pohikonstruktsioonid

5.5.12 Ouealade manguvahendite korrastamine ja duedppe vdimaluste loomine**

Haljastus, piirded,
manguvahendid ja
territooriumisisesed
teed

5.5.13 Kdédgiseadmete uuendamine (nBudepesu masin)**

Tervisekaitse nduded

5.5.14 Kiitte-, vee- ja kanalisatsioonististeemide uuendamine **

Tervisekaitse nduded

5.5.15 Sadevee &ravoolu siisteemi véljaehitamine **

Tervisekaitse nduded

5.5.16 Ventilatsioonisusteemide véljaehitamine **

Tervisekaitse nduded

5.5.17 Spordisaali véljaehitamine **

Poéhikonstruktsioonid

* Kajastatud P&rnu linna haridusvaldkonna arengukava osas 5. Investeeringute kava 2013-2017 (kinnitatud 20.12.2012)

** Kajastatud Parnu linna haridusvaldkonna arengukava osas 6. Investeeringute va

jadused aastani 2025 (kinni

tatud 20.12.2012)

5.6 Oppe- ja kasvatusprotsess Téhtaeg

Valdkond ja eesméark Tegevus 2014 | 2015 | 2016 | Vastutajad Indikaatorid

5.6.1 Lapse areng: 1) Tegevuste planeerimisel arvestatakse X X X Oppealajuhataja Sisekontroll ja 6petajate

5.6.1.1 Laps 6pib labi méngu, kus | lapse soove ja huvisid. eneseanaliilisid kajastavad planeeritut.

kasutatakse aktiivoppemeetodeid. | 2) Laste arengu slisteemne jalgimine ja X X X Oppealajuhataja Laste arengu hindamine, logopeedi ja
hindamine haridusliku erivajaduse varaseks tervishoiutddtaja poolt 18bi viidud

5.6.1.2 Tagatud on lapse markamiseks. uuringud/vaatlused.

haridusliku erivajaduse varane 3) Laste kdnearengu regulaarne kontroll X X X dppealajuhataja Laste arengu uurimise kokkuvétted.

markamine ja selle toetamine. alates 4 eluaastast.
4) Koneravi ja tugioppe voimaldamine ning | x X X Oppealajuhataja Vdimalusel tugiGpetajate rakendatus
teisekeelsete laste toetamine vastavalt eripedagoogi juhendamisel.
individuaalsetele vajadustele.

5.6.2 Oppekava 1) Suunatud-uurimusliku 8ppe uute teemade Oppealajuhataja Opetaja eneseanaliiils, Gppeaasta

= - - X X ~

5.6.2.1 Oppe- ja rakendamine. kokkuvote.

kasvatusprotsessi aluseks on 2) Terviseedenduse osa tdiustamine. x Oppealajuhataja Taiustunud Bppekava tervise-

pidevalt uuenev 6ppekava, mis edendamise osa.

toetab laste loomulikku huvi 3) Lahme Arvumaale kontseptsiooni direktor Taienenud Gppekava.

umbritseva vastu. kasutuse laiendamine sdime vanusele. X

5.6.3 Oppekorraldus ja — 1) AktiivBppemeetodite kasutamiseks X X X Oppealajuhataja Vajalike vahendite olemasolu,

meetodid: vajalike tingimuste loomine. Opetajate koolitus.

5.6.3.1 Laste arendamiseks 2) Laste juttude kogumine lapse arengumapi | X X X Oppealajuhataja Laste arengumapid, iga-aastane

kasutatakse aktiivoppemeetodeid | gsana. jutukogumik.
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5.6.3.2 Lapse keeleline arendatus | 3) Osa 6ppekavakohasest dppest toimub X X X Oppealajuhataja Opetaja eneseanaliis.
labi jututamise metoodika. Bues sh parkides ja vabas looduses.
5.6.4 Vaartused ja eetika: 1) Taiskasvanu on lapsele eeskujuks (kdne, | x X X Oppealajuhataja Sisekontroll ja lapsevanemate
5.6.4.1 Oppe- ja suhtlemine, keskkonnahoid). rahulolukisitlus.
kasvatusprotsessis tuginetakse 2)Traditsioonilised parimuskultuuri Oppealajuhataja Opetaja eneseanaliiis.
asutuse pohivéaartustele ja Uritused: X
ldhtutakse kutse-eetikast - lasteaia laulupidu X X X
5.6.4.2 Parimuskultuuri - folklooripaev X X X
edasikandjatena toimuvad - emakeelepédev X X X
folklooripaevad ja Ghistritused - juripéeva jooks X X X
5.6.4.3 Personali isikliku eeskuju | - kadripaeva tahistamine X X X
téhtsustamine laste - rahvuslik joulupidu
véaartuskasvatuses
g:g:g'-lr?_r:;:e;?fggnﬂaé ja 1) Laste rahulolukdisitlus. X X X Oppealajuhataja Kokkuvdte rahulolukusitlusest.
onnelik — rahul lasteaiaga. 2) Tervise-edenduslikke teemasid X X X Oppealajuhataja Opetaja eneseanalilis.
5.6.5.2 Laps vaartustah kasitletakse igakuiselt tuginedes
tervislikku eluviisi. tervisemeeskonna tegevuskavale.
5.6.6 Huvitegevus: 1) Jarjekorras olevatele lastele toimub X X X Oppealajuhataja Tagasisidevorm lapsevanemale.
5.6.6.1 Lastele on v@imaldatud vaikelaste manguring.
Oppekava téiendavat huvitegevust | 2) Pillikool vanema rilhma lastele. X X X Oppealajuhataja Pilliansambli ja/vdi solistide
kasutamine pidudel.
3) Jalgpalli treeningrihm. X X X Oppealajuhataja Tagasisidevorm lapsevanemale,
osalemine vdistlustel.
4) Tantsuring. X X X Oppealajuhataja Tagasisidevorm lapsevanemale.
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed iga Oppeaasta alguseks 6ppeaasta tegevuskava.
Lasteaia tegevuskavas madratletakse lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevad
eesmargid, tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Oppeaasta tegevuskava kinnitab direktor.

Iga Oppeaasta 16pus analliisitakse Oppeaasta tegevuskava taitmist ning koostatakse dppeaasta
kokkuvote, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu.

Oppeaasta kokkuvote arutatakse labi lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.
Vajadusel tehakse ettepanekuid arengukava muutmiseks.

Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor.

Lasteaia arengukava uuendamise vajadus sdltub muudatustest:
1) linna arengukavas

2) Oigusaktides

3) sisehindamisperioodi analtisi tulemustest

Arengukava kiidavad heaks lasteaia pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu, mille kohta lisatakse
arengukavale nimetatud organite otsused (véljavGtted koosolekute protokollidest).

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Parnu Linnavalitsus.

Linnavalitsus korraldab arengukava avalikustamise linna veebilehel, lasteaia direktor lasteaia
tegevust kajastaval veebilehel.
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