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1. SISSEJUHATUS

Parnu Lasteaed Poialpoiss arengukava 2014-2025 on dokument, kus on méératletud:
e lasteaia arenduse pdhisuunad ja valdkonnad

e tegevuskava 2014-2016 aastaks

e arengukava uuendamise kord

Parnu Lasteaed Pdialpoiss arengukava on koostatud koostoos lastevanematega, hoolekoguga ja
pedagoogilise ndukoguga.

Arengukava koostamise lahtealused:

lasteaia sisehindamise aruanne aastateks 2010-2013;

lasteaia personali hinnangud missiooni ja visiooni elluviimisel perioodil 2010-2013,;
Opetajate eneseanaltiis perioodil 2010-2013;

2011. ja 2012. aastal labiviidud 6-7aastaste laste rahulolu uuringute tulemused,

2012. ja 2013. aastal labiviidud téotajate ja lastevanemate rahulolu uuringute tulemused;
Parnu linna ja Parnu linna haridusvaldkonna arengukava aastateks 2013-2025.

2. ULDANDMED
2.1 Kontaktandmed

Parnu Lasteaed Poialpoiss aadress: Metsa 17, 80024 Parnu.
Telefonid: lasteaia direktor 447 7305; uldtelefon 447 7306;
Oppe- ja majandusalajuhataja 447 7308.

e-post: info@poialpoiss.parnu.ee

kodulehekiilg: www.lasteaedpoialpoiss.parnu.ee

2.2 Asukoht

Lasteaed Pdialpoiss asub Parnus Mai elamurajoonis, laheduses on kaunis meredérne loodus,
Parnu jogi ja looduskaitsealune Raekiila mets. Lasteaia naabruses asub Ranna raamatukogu;
suured kaubanduskeskused; Parnu Lasteaed Mai ja Parnu Lasteaed Kelluke; Parnu Koidula
Gumnaasium; apteegid ja Mai perearstikeskus. Lasteaia vahetus laheduses asub Papiniidu ja Riia
maantee valgusfooriga ristmik. Hea bussiliiklus soodustab laste dppekaikude korraldamist linnas
asuvatesse kultuuriasutustesse ja parkidesse.

ogakrwbdpE

2.3 Ajalugu

8. septembril 1980. aastal alustasid t66d Parnu Linna 2. Lastepaevakodus 4 riihma, millised toodi
koos personaliga ule Parnu 10. Lastepdevakodust.

1980. a novembriks tootasid kbik 12 rithma: 2 eririhma (PCIl-diagnoosiga lastele), 3 sGimeriihma
ja 7 aiartihma.

Lasteasutusel on saal, ujula ja igale riihmale 2 manguruumi.

Aastast 2004 t6otab Lasteaias Poialpoiss 3 sdimertihma, 8 aiarihma ja 1 kehapuudega laste
rahm.

1986-1991 olid lasteaias kooliklassid 6-aastastele lastele.

1991-2004 tootas lasteaias liitrihm.

Alates 01.09.2013 t66tab Lasteaias Pdialpoiss 1 tasandusrihm kehapuudega laste riihma asemel.

Lasteasutuse nimed on olnud:

1980 - Péarnu 2. Lastepaevakodu

1995 - Parnu Linna Lastepdevakodu Péialpoiss (Parnu Linnavolikogu 15.06.95 otsus nr 68),
1999 - Parnu Lasteaed Pdialpoiss (Parnu Linnavolikogu 17.juuni 1999 otsus nr 53).
Aktiivoppe metoodikatest on enim kasutamist leidnud Guesope.
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2004 - suunatud uurimusliku ehk avastusdppe metoodika rakendamine.

2008 - liitumine PRIA piima toetusprojektiga.

2009 - liitumine Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga.

2012 - liitumine PRIA koolipuuvilja toetusprojektiga.

2013 - liitumine projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed”.

2013 - uue aktiivdppemetoodika ,,Lahme Arvumaale“ rakendamiseks personali koolitamine ja
Oppevahendite soetamine.

2.4 Omandolisus ja traditsioonid

2.4.1 Ujula
Parnu Lasteaial Poialpoiss on ujula, kus toimuvad ujumistegevused 3-7 aastastele lastele kaks
korda nadalas.
2.4.2 Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuses toetutakse alljargnevatele pedagoogilistele
pb6himdtetele:
2.4.2.1 Friedrich. Frébeli lasteaia pedagoogika pdhimdtted:
o laste arendamisel-kasvatamisel ldhtutakse laste ealistest, soolistest ja individuaalsetest
Isedrasustest;
o erilist tdhelepanu pOodratakse laste mangule, manguvahenditele, nende eakohasusele ja
otstarbekusele;
e oluline tdéhendus on laste kasvukeskkonnal;
o laste Opetamisel-kasvatamisel lahtutakse Gpetamise printsiipidest ldhemalt — kaugemale;
kergemalt — raskemale; lihtsamalt — keerulisemale;
e olulise tdhendusega on iga Opetaja ning tema isiksuse omadused;
e toetutakse lapse isetegemise printsiibile.
2.4.2.2 Johannes Kaisi Glddpetuse, koduloo ja loodus6petuse pohimotted:
e Uldbpetuse pdhimote st Gppevaldkondade omavaheline 16imitus;
o nditlikustamine ehk lapse kdikide meelte aktiivne kasutamine;
o isetegemise pdhimdte — lapse aktiivsus — aktiivope;
e kodukoha ehk kodumaa pdhimate;
e lapsepérasuse ndue — Opetuse sisu on lapse huvideringi kuuluvad asjad ja nahtused,;
e olulisel kohal on lapse individuaalne iseseisev t60, mida toetavad rihmat6o ja
uhisarutlused,
o eluldheduse ndue.
2.4.3 Aktiivoppemetoodikad
e suunatud uurimuslik ehk avastusdpe;
e QuesOpe;
o ,Kiusamisest vaba lasteaed”;
e ,L&hme Arvumaale®.
2.4.4 Lasteaia traditsioonid
Lasteaia Poialpoiss omanéolisust kujundavad pikaajalised, sisukad ja pidevalt arenevad ning
uuenevad traditsioonid: rahvakalendri tahtp&evade tahistamine, lasteaia stinnipdevanadal,
tarkusepéev, leivanadal, perepéev — isadepéev, orienteerumispéevad, laulu- ja luulepéevad,
sObrapéev, vabariigi aastapdev, ujulapidu, emakeele nédal, teatrinddal, vaikeste ndidade pidu,
emadepaev, lasteaia olimpiamangud, lasteaialdpetajate nddal, loovuse nédalad, mardilaat.



3. HETKESEISU ANALUUS JA ARENGUEELDUSED

3.1 Tugevused ja parendustegevused

Tugevused

Parendustegevused

Eestvedamine ja juhtimine
e Lasteaia personal osaleb lasteaia
juhtimisprotsessis.
e Lasteaias on hasti toimiv
infoslisteem.

e Personal osaleb lasteaia tegevuse
eesmarkide pistitamisel,
tegevuskava koostamisel,
elluviimisel.

e Lasteaia arengukava on reaalselt
taidetav.

e Sise- ja enesehindamine tagab
lasteaia slisteemse arengu.

e Lasteaial on hea maine.

Eestvedamine ja juhtimine

Uuendada ja kaasajastada lasteaia
kodulehekiilg.

Moodustada projektikirjutamise
tooriihm lisaressursside saamiseks.
Jatkata rahulolu uuringute labiviimist
interneti pohiselt.

Korrastada lasteaia arhiiv.
Teavitada avalikkust lasteaiaelu
stiindmustest.

Taiendada lasteaiaelu tegevust
reguleerivaid dokumente.

Personali juhtimine

e Personalil on thtne arusaam
lasteasutuse tegevuse eesmarkidest.

e Personalile on loodud turvaline,
ohutu, kaasaegne to0keskkond.

e Personal vastab kvalifikatsiooni
nduetele ja koolitus toimub
eesmargistatult ja stisteemselt.

e Personali vajaduse hindamine toimub
jarjepidevalt.

e Personal on kaasatud erinevate
toorihmade ja Uhenduste toosse.

Personali juhtimine

Tdaiendada ja parandada
ametijuhendid.

Tookorralduse reeglite taiendamisel
vOtta aluseks lasteaia pohivaartused.
Toetada pedagoogide kdrghariduse
omandamist.

Opetaja eneseanaliiiisi aluseks vétta
Opetaja kutsestandardist tulenevad
nduded.

Jéatkata mentorite koolitamist.

Koostd6 huvigruppidega

e Lastevanemad on kaasatud lasteaia
tegevuse otsustusprotsessi hoolekogu
tegevuse kaudu.

e Lastevanemad on kaasatud lasteaia
Oppe-ja kasvatustegevuse
kavandamisse.

e Erivajadusega lapse areng on
toetatud toimiva tugivorgustiku
kaudu.

e Koostdd Parnu linna haridus- ja
kultuuriasutusega ning teiste
ametkondadega on aidanud ellu viia
Oppekava pdhimatteid.

Koostt6 huvigruppidega

Leida uusi vBimalusi lastevanematele
info edastamiseks.

Tutvustada lastevanematele
rihmades rakendatavaid uusi
aktiivéppemeetodeid ning anda
tagasisidet kasutatavatest
metoodikatest.

Laste sujuva Glemineku toetamisel
lasteaiast kooli leida uusi
koostodpartnereid.

Ressursside juhtimine
e Lasteaed kasutas eelarve vahendeid
oskuslikult
e Majandustegevus oli korraldatud

Ressursside juhtimine

Jatkata arvutite uuendamist,
kodulehekdlje kaasajastamist ning
kaivitada lasteaia serversuisteem.




Tugevused

Parendustegevused

kokkuhoidlikkuse ja séastlikkuse
printsiipi jargides.

e Materiaal-tehnilist baasi on
kaasajastatud ning parandatud laste
Opi- ja kasvukeskkonda.

¢ Infotehnoloogilisi vahendeid on
taiendatud ja uuendatud.

e Tosta koolituste kaudu tootajate
teadlikkust saastliku majandamise
pohimdtete rakendamise vdimaluste
leidmiseks igapaevatdos.

e Laste kasvukeskkonna
parendamiseks uuendada riihmades
laste moobel.

Oppe- ja kasvatustegevus

e Téiendatud ja uuendatud on
Oppekava tldosa.

o Oppe- kasvatustegevuste labiviimisel
on kasutatud erinevaid aktiivoppe
meetodeid ning on taiendatud lapse
arengut soodustavat méngu- ja
Opikeskkonda.

e Lapse arengu analiiusimine ja
hindamine toimub jarjepidevalt.

e Tervisekasvatus toimub
tervisemeeskonna aktiivsel
eestvedamisel.

Oppe- ja kasvatustegevus

e Téiendada dppekava ja lisada:
aktiivoppe metoodikad ,,Kiusamisest
vaba lasteaed” ja ,L&hme
Arvumaale”; lapse arengumapi
koostamise soovituslikud
pbhimatted.

e Toetada igas riihmas aktiivoppe
metoodikate kasutusele votmist.

¢ Rakendada erivajadustega laste
arengu toetamiseks tugidpet.

e Toetada iga lapse arengut pikendades
Opetajate koostdotamise aega.

3.2 Pedagoogilise personali Gldanaltits

Lasteaed Poialpoiss pedagoogide haridustase 01.09.2013.

i Pedagoogiline Pedagoogiline
Pedagoogid kG . kesk- Kokku
orgharidus .
eriharidus
Direktor 1 1
Oppealajuhataja 1 1
Opetajad 14 10 24
Muusikadpetaja 1 1 2
LiikumisGpetaja 1 1
Eripedagoog 2 2
Ujumisdpetaja 1 1
Kokku 21 11 32




Pedagoogid hariduse jargi 2013

m kérgharidus

W keskeriharidus

2011-2013 aastatel omavad vanempedagoogi ametijarku 9 dpetajat (28%)

Pedagoogide hariduslik koosseis 2011-2013.

Pedagoogid hariduse jargi
aastate loikes

W korgharidus  mkeskeriharidus

20
17
15
2011 2012 2013
Pedagoogide vanuseline koosseis seisuga 01.09.2013
Alla |25-29 |30-39 |40-49 |50-59 |iile 60
Pedagoog 25a. |a. a. a. a. a. Kokku
Pedagoogid arvuliselt 1 1 12 14 4 32
Pedagoogid % 3,1 3,1 |375 43,8 1125




0% 0% 30,

Pedagoogid vanuseliselt 2013

W 25-29a.
W 30-39a.
m40-49 a.
W 50-59a.
mile60a.

Pedagoogide vanuseline koosseis 2011-2013 aastatel protsentides

50
45

40

35
30

25

20

15
10

Kuni29. 30.-3%.a. 40.-49.a. 50.-59.a. 60.ja lle
a.

W Pedagoogide vanuseline
koosseis vanusegrupiti %

m Fedagoogide vanuseline
koosseis vanusegrupiti %

M Pedagoogide vanuseline
koosseis vanusegrupiti %

3.3 Komplekteerimine lastega

Seisuga 01. september 2013. a on Lasteaia Pdialpoiss nimekirjas 236 last.

RUhm Laste arv Ruhmade Keskmine

arv

Soimeealisi 48 3 16

Aiaealisi 176 8 22

Tasandusriihm 12 1 12

Kokku 236 12

Rihmade komplekteerimine EHIS-e andmete jargi

Oppeaasta 2010/2011 2011/2012 2012/2013

Keskmine laste arv 237 232 233

Keskmine laste arv aia riihmades 179 174 179

Keskmine laste arv sGimes 48 48 48

Keskmine laste arv eririihmas 10 10 6




250

23 1232233
200 -
150 -
100
48 48 48
50 -
0 -
Keskminelaste Keskminelaste Keskminelaste Keskminelaste
arv arvaia arv séimes arv eririhmas
rihmades

W Laste keskmine arv 2012/13.68a

M Laste keskmine arv 2010/11.6a

M Laste keskmine arv 2011/12.6a

Laste keskmine koha kasutamine aastatel 2011-2013

2010/2011 2011/2012

2012/2013

Keskmine laste kohakasutamine % 70,3 74,2

75,4

Laste keskmine koha kasutamine

Keskmine laste
kohalkdimise
maar; 2010/11.
6a;70,30%

Keskmine laste
kohalkdimise
maar; 2012/13.

6a; 75,40%

Keskmine laste
kohalkdimise
maar; 2011/12.
6a; 74,20%

M 2010/11.8a
m2011/12.8a
M2012/13.8a
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4. ARENGU STRATEEGIA
4.1 Lasteaia Poialpoiss missioon

PAKKUDA LASTELE ELUHARIDUST, TOETADES JA TAIENDADES
PEREKONDLIKKU KASVATUST.

4.2 Lasteaia Poialpoiss pdhivaartused

Lasteaed Pdialpoiss pdhivéartused:
e Lapsest lahtuv, iga lapse arengu toetamine arvestades ealisi, soolisi ja tervislikke
eriparasid.
e Meeskonnatdo- avatus, koostod erinevate koostodpartnerite ja huvigruppidega.
e Tervis- tervislikud eluviisid: tervislik toitumine, flusiline aktiivsus ning sdbralik ja
turvaline keskkond.
e Hoolivus- sallivus- viisakus, arvestamine kaaslaste eriparadega.
e Koduloolisus- kodu ja Eestimaa vaartustamine, eesti rahvakultuuri tutvustamine.

4.3 Lasteaia Poialpoiss visioon

OLLA LASTEAED, KUS ON ROOMSAD LAPSED, RAHULOLEVAD LAPSEVANEMAD
JA TOOLE INNUSTUNUD PERSONAL.

4.4 Lasteaia arengu tldeesmargid 2014-2025.

4.4.1 Lasteaias on rakendunud koiki tasandeid kaasav ja vaartustel pdhinev osalusjuhtimine.
4.4.2 Ressursside sééstlik kasutamine loob turvalise ning ajakohase 0pi- ja tookeskkonna.
4.4.3 Vaartustel pdhinev, lapsest lahtuv ja Johannes Kaisi pedagoogilistele pdhimdtetele toetuv
Oppe- ja kasvatustegevus tagab sujuva tlemineku lasteaiast kooli.

4.4.4 Taiskasvanute isiklik eeskuju aitab kaasa keskkonna- ja terviseteadliku métteviisi
kujunemisele.



5. ARENGUKAVA VALDKONNAD

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

11

Eesmark: Lasteaias on rakendunud kdiki tasandeid kaasav vaartustel pohinev osalusjuhtimine

Tegevus | Indikaator | Aeg | Vastutaja

Eestvedamine

Lasteaia personal osaleb lasteaia juhtimisprotsessis. tooriihmade koosolekute 2014-2016 direktor

Moodustatud on vastavalt vajadusest erinevad protokollid

t60rihmad.

Lasteaia t06 kavandamisel arvestatakse lasteaia lasteaia Oppeaasta tegevuskava, 2014-2016 Oppealajuhataja

arengukava ja Parnu linna alushariduse prioriteete. rihmade tegevuskavad,
pedagoogilise nGukogu protokoll

Juhtkonna ndupidamised. tulemuslikum t60, personali 2014-2016 direktor
rahulolu uuringu tulemused

Toimivat infoststeemi taiendatakse lasteaiasisese toimiv serversiisteem 2014-2016 majandusalajuhataja

serversisteemi kasutusele votmisega.

Lasteaia kodulehe programmi uuendamine. toimiv koduleht 2014 direktor

Avalikkuse teavitamine lasteaiaelu sindmustest. rahulolu uuringu tulemused, 2014-2016 direktor
lasteaiaelu kajastavate artiklite arv

Strateegiline juhtimine

Lasteaia arengukava ja tegevuskava analtitis toimub pedagoogilise ndukogu koosoleku | 2014-2016 direktor

vahemalt 1 kord aastas ja uuendamine toimub vastavalt | protokoll, tildkoosoleku protokoll,

arengukava uuendamise korrale. hoolekogu koosoleku protokoll

Lasteaia sisekultuuri ja maine kujundamine lahtudes rahulolu uuring 2014-2016 direktor

kokkulepitud vaartustest

Lasteaia tegevust reguleerivate dokumentide uuendatud dokumendid 2014-2016 direktor

tdiendamine.

Opetajate téokorralduse muutmine. toograafik, osapoolte vajadused ja | 2014-2016 direktor

rahulolu
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Tegevus Indikaator Aeg Vastutaja

Sisehindamine

Rahulolu uuring viiakse 1abi interneti pdhiselt. rahulolu uuringud (lapsed, 1x aastas direktor
lastevanemad, personal)

Lasteaia eripéra, trende ja arengusuundi kajastavate lasteaia Gppeaasta aruanne, EHIS, | 2014-2016 direktor

tegevusnaitajate sihipdrane kogumine. Oppeaastaks valmisoleku aruanne
pidajale

Lasteaia sisehindamisaruande koostamine. sisehindamisaruanne 2016 direktor

Enesehindamine erinevates valdkondadesse: dpetaja Oppeaasta aruanded, riskianallis, | 1x 6a Oppealajuhataja

kutsestandardite alusel; tdienduskoolituse

tulemuslikkuse hindamine; dppe- ja kasvatustegevuse

hindamine; to6taja eneseanaliilis; t00 ja kasvukeskkonna

hindamine; tervisemeeskonna t66 hindamine.

Susteemse sisekontrolli I&bi viimine. sisekontrolli andmed 2014-2016 direktor

5.2 Personalijuhtimine

Eesmark: Ghtse meeskonnana todtav personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse.

Tegevus | Indikaator | Aeg | Vastutaja

Personali vajaduse hindamine

Personali vajaduse kaardistamine. EHIS andmed, personali 2014-2016 direktor
vanuseline koosseis

Toole votmisel arvestatakse ametile esitavaid konkursi komisjoni protokollid, 2014-2016 direktor

kvalifikatsiooni ndudeid, vastavust lasteaia kisimustikud

kokkulepitud véartustele.

Tootajate karjaarivoimaluste toetamine lasteaiasiseselt. | tasemekoolitustel osalejate-, 2014-2016 direktor
ametijarku tOstvate Opetajate arv

Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine

Lasteaia pohivaartused on lahti motestatud ja kdigile lasteaia pohivaartused on 2014-2016 Oppealajuhataja

osapooltele kattesaadavad ja moistetavad (pedagoogid, | ndhtavad lasteaia keskkonnas,

abipersonal, lapsevanemad, lapsed). Oppekasvatustegevustes;
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Tegevus Indikaator Aeg Vastutaja
lasteaia infokanalites (seinaleht,
koduleht)
Meeskonnattd arendamine koolituste kaudu. personali arenguvestlused 2014-2016 Oppealajuhataja
Ametijuhendite tdiendamine ja uuendamine. uuendatud ametijuhendid 2014, 2016 direktor
Mentorite koolitamine ja to6le rakendamine. direktori kaskkirjad 2014-2016 Oppealajuhataja
Erinevate ametite esindajate kaasamine to6riihmade tooriihmade koosolekute 2014-2016 Oppealajuhataja
tegevustesse. protokollid
Personali arendamine
Korghariduse omandamise toetamine. kdrgharidusega pedagoogide arv | 2014-2016 Oppealajuhataja
Opetaja kutsestandardi rakendamine. Opetaja eneseanaliilis 2014-2016 Oppealajuhataja
kutsestandardi alusel
Pedagoogide tdienduskoolitusel osalemine toimub koolituse tagasiside lehed, dpetaja | 2014-2016 Oppealajuhataja
lasteaia pOhivaartustest lahtuvalt. eneseanalus
Personali hindamine
Personali kompetentsuse hindamine. arenguvestlused, eneseanalliiis 1x aastas direktor
Too6tajate tunnustamise ja motivatsiooni susteemi t00 tulemuslikkuse hindamise 2015 direktor
taiendamine. Kriteeriumid
5.3 Koost66 huvigruppidega
Eesmark: koost66 huvigruppidega toetab lasteaia ja laste arengut.
Tegevus | Indikaator | Aeg | Vastutaja
Koostdo kavandamine ja huvigruppide kaasamine
Huvigruppide tapsustamine, koostdovajaduse madratlemine ja | Oppeaasta tegevuskava 2014-2016 | Oppealajuhataja
koosttd kavandamine.
Koostdo hoolekoguga lasteaia arengu toetamisel ja hoolekogu tegevuskava ja 2014-2016 | direktor
arendamisel. koosolekute protokollid
Lastevanemad osalevad dppe-kasvatustegevuste lastevanemate koosolekute | 2014-2016 | Opetajad

planeerimisel, ettepanekute tegemisel, Ghislrituste
organiseerimisel.

protokollid, rihmade
tegevuskavad,
arenguvestluste
kokkuvotted
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Tegevus Indikaator Aeg Vastutaja
Lastevanemate teavitamine lasteaias kasutatavatest lastevanemate koosoleku 2014-2016 | Opetajad
metoodikatest. protokoll, lastevanemate
rahulolu uuring
Koostdd Parnumaa Rajaleidja Keskusega erivajadusega lapse | Umarlauad, vestlusringid, 2014-2016 | Oppealajuhataja
arengu toetamiseks. laste vaatlused, laste
iseloomustused

Koostdo koolidega laste sujuva tlemineku toetamiseks: lapse koolis toimetuleku 2014-2016 | Oppealajuhataja

¢ koolivalmiduskaardid tagasiside kusitluslehed

e Uhisuritused koolidega

o tagasiside koolidelt laste edasijoudmine | klassis
Koostdo teiste lasteaedadega heade to6kogemuste jagamiseks: | dppeaasta tegevuskava, 2014-2016 | Oppealajuhataja

e Pdrnu linna lasteaiad ja thendused uhenduste tooplaanid,

e Pdltsamaa Lasteaed Téruke Opetajate eneseanallus

e Soome Vaasa Tiereniemi lastepdevakodu
Koostd6 linna kultuuri-, haridus- ja teiste asutustega Oppeaasta tegevuskava 2014-2016 | Oppealajuhataja
Oppekava rakendamise toetamiseks:

e raamatukogud

e muuseumid

e spordihall

e padsteamet ja noorsoopolitsei

e Loodus- ja tehnikamaja, Keskkonnahariduskeskus

e Maanteeamet
Koostdo korg- ja kutsehariduskoolidega praktikantide juhendatud praktikantide 2014-2016 | Oppealajuhataja
juhendamisel: arv

e Tartu Ulikool

e Tallinna Ulikool

e Parnumaa Kutsehariduskeskus
Koostoo pidajaga: lasteaia eelarve, hoolekogu | 2014-2016 | direktor

e aruanne pidajale asutuse valmisolek Gppeaastaks
e personali tunnustamine

koosolekute protokollid
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Tegevus Indikaator Aeg Vastutaja

e juhtkonna ndustamine ja koolitused

e remonttddde ja investeeringute kooskBlastamine

¢ majandusalane ndustamine

¢ linnavalitsuse esindaja hoolekogus

e (henduste tegevuses osalemine
Huvigruppidega koost66 hindamine
Rahulolukisimustikud: rahulolu uuringu tulemused | 1x aastas direktor

e lastevanematele Oppealajuhataja

o lastele

o tOOtajatele
Arenguvestlused lastevanematega arenguvestluste 1x aastas direktor

kokkuvotted Opetajad
5.4 Ressursside juhtimine
Eesmark: ressursside saastlik kasutamine loob turvalise ning ajakohase 6pi- ja tookeskkonna

Tegevus | Indikaator | Aeg | Vastutaja
Eelarveliste ressursside juhtimine
Lasteaia majandustegevuse analts lahtub arengu- ja Oppeaastaks valmisoleku 1x aastas direktor
Oppekavast ning prioriteetidest. aruanne pidajale
Lasteaia eelarve vahendite tapsemaks planeerimiseks rahulolukisitlus 1x aastas direktor, majandusalajuhataja
kaasata kogu personal Gppe-, méngu- ja téévahendite
vajaduse hindamise protsessi.
PRIA koolipiima- ja -puuviljaprojektis osalemine. aruanded PRIA-le 5x aastas majandusalajuhataja
Materiaal-tehnilise baasi arendamine
6 rihma voodite vélja vahetamine. turvaline keskkond 2014 majandusalajuhataja
Voodite ja kappide valjaldhkumisel 6 riihmas lagede, seinte, | turvaline keskkond 2014 majandusalajuhataja
pdrandate remontimine.
Vooditarvikute, kateratikute, kokkade eririietuse turvaline keskkond 2014-2016 | majandusalajuhataja
uuendamine.
Riihmades laste moé6bli uuendamine. turvaline keskkond 2014-2016 | majandusalajuhataja
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Tegevus Indikaator Aeg Vastutaja
Aknaruloode uuendamine B tiivas. tervislik keskkond 2014, 2015 | majandusalajuhataja
Kahe riihma pdrandate vahetamine ja pGrandakatete riskianalliusi plaan 2014, 2015 | majandusalajuhataja
uuendamine.
Liivakastide renoveerimine. ohutu ja turvaline keskkond | 2016 majandusalajuhataja
Vilistreppide ja varjualuste pGrandate korrastamine. ohutu ja turvaline keskkond | 2014-2016 | majandusalajuhataja
Erinevates projektides osalemise kaudu leida tdiendavaid rahastatud projektid 2014-2016 | Oppealajuhataja
vOimalusi lasteaia dueala turvalisemaks muutmiseks ning
laste manguvbimaluste rikastamiseks.
Inforessursside juhtimine
Vanade arvutite jarjepidev uuendamine. info serveris 2014-2016 | majandusalajuhataja
Lasteaia kodulehekilje pidev uuendamine. kaasaegne kodulehekiilg 2014-2016 | Oppealajuhataja
Serversisteemi kaivitamine kogu lasteaias. toimiv internetipdhine 2014 Oppealajuhataja
serversusteem
Dataprojektori ja sulearvuti uuendamine. kaasaegne dpikeskkond 2015 Oppealajuhataja
Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
Soojus- ja elektrienergia kokkuhoidlik tarbimine. séastliku majandamise 2014-2016 | majandusalajuhataja
Vee saastlik kasutamine. tulemusel kujuneb 2014-2016 | majandusalajuhataja
keskkonnateadlik mdtteviis
laste ja personali hulgas
Investeeringute vajadused 2014-2025
Tegevused Valdkond Orienteeruv

maksumus

** Tualettruumide korrastamine

Tervisekaitsenduded

** Treppide renoveerimine

Tervisekaitsenduded

** Kgogiseadmete uuendamine

Tervisekaitsenduded

*Ujula ventilatsiooniststeemide véljaehitamine

Tervisekaitsendouded

** \/oodite vahetus

Tervisekaitsenduded

ISR Eal Rl I

Ujula veepuhastussusteemi uuendamine

Tervisekaitsenduded
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Tegevused Valdkond Orienteeruv
maksumus
7. | ** Elektrististeemide renoveerimine (peakilbi uuendamine, kuue rithma, saali, ujula, Turvalisus
kabinettide vanade elektrijuhtmete valjavahetamine)
8. | ** Valisfassaadi renoveerimine ja soojustamine Turvalisus
9. | ** Kitte-, vee- ja kanalisatsioonisiisteemide uuendamine Turvalisus
10. | ** Kuttesusteemide tasakaalustamine Turvalisus
11. | ** Piirdeaia korrastamine Turvalisus
12. | ** Ouealade haljastuse ja teede korrastamine Turvalisus
13. | ** Sadevee &ravooluststeemide puudulikkusest tingitud probleemide lahendamine Turvalisus
14. | * Tuletdkkesektsioonide véljaehitamine Turvalisus
15. | ** P@randate vahetus Tervisekaitsenduded,
turvalisus
16. | ** Quealade manguvahendite korrastamine ja 6ues 6ppe vdimaluste loomine Tervisekaitsenduded,
turvalisus
17. | ** Hoonevundamendi ja panduse Korrastamine PK
18. | ** Trepikodade renoveerimine PK
19. | ** V6imlemissaali véljaehitamine PK

* Kajastatud Parnu linna haridusvaldkonna arengukava osas 5. Investeeringute kava 2013 — 2017 (kinnitatud 20.12.2012)
** Kajastatud Parnu linna haridusvaldkonna arengukava osas 6. Investeeringute vajadused aastani 2025 (kinnitatud 20.12.2012)

5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmargid: Vaartustel pdhinev 6ppe- ja kasvatustegevus tagab sujuva tlemineku lasteaiast kool. Taiskasvanute isiklik eeskuju aitab kaasa
keskkonna- ja terviseteadliku motteviisi kujunemisele.

Tegevus

| Indikaator

| Aeg | Vastutaja

Lapse areng

Lapse arengu tagamine lapsest l&htuva Gppekasvatustoo
kavandamise ja labiviimisega.

riihma to6tajate paindlik
t00aeq.

kuuplaanid, Oppeaasta aruanne, | 2014-2016
laste arengu hindamise lehed,

Oppealajuhataja
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Tegevus Indikaator Aeg Vastutaja
Lapsevanemate teavitamine lapse arengutulemustest. arenguvestluse kokkuvotte 1 x aastas Opetajad
leht, lapse arengumapp
Lapse arengu toetamine lasteaiasisese koostoovorgustiku toetatud laste arv 2014-2016 Oppealajuhataja
kaudu.
Tasandusriihma laste arengu toetamine. toetatud laste arv 2014-2016 Oppealajuhataja
Eesmarkidest 1ahtuv analliis
Rihmade dppe- ja kasvatustegevuste eesméarkide pustitamine | dppe- ja kasvatustegevuse 2014-2016 Opetajad
ja analtisimine toimub meeskonnat66na. plaanid, Gppeaasta analiiusid
Oppekava arendustdd
Oppekava taiendamine: to6riihmade ja pedagoogilise 2014-2016 Oppealajuhataja
e Oppe- ja kasvatustegevuse eesmaérgid; ndukogu koosolekute
e aktiivoppemeetodid Kiusamisest vaba lasteaed, Lahme | protokollid, 8ppekava analliis
Arvumaale
e erivajadusega laste arengu toetamine;
e soovituslikud péhimdtted arengumapi koostamiseks;
e koostdo lastevanematega ja teiste huvigruppidega;
e lasteasutuses kasutusel oleva dokumentatsiooni
vormid;
e vaartuskasvatus ja lapse tldoskused,;
e keskkonnakasvatus ja Johannes Kaisi tldopetuse ja
koduloo p&himdtted.
Oppekorraldus ja meetodid
Rihmades kasutatakse 6ppekava eesmérkide saavutamiseks rihmade Gppekasvatustegevuse | 2014-2016 Oppealajuhataja
aktiivippe metoodikaid. analusid, lasteaia
Rihmades kasutatavaid aktiivippe metoodikaid tutvustataks | dppekasvatustegevuse aruanne
lastevanematele ja kolleegidele.
Kaasaegse ja uuendusliku dppevara arendamine. huvigruppide rahulolu 2014-2016 Opetajad

uuringud, sisekontroll
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Tegevus Indikaator Aeg Vastutaja
Lapsest lahtuv tookorraldus tagab laste turvalisuse, personali téoajagraafik, 2014-2016 direktor, dppealajuhataja
individuaalsusega arvestamise ja dppekava tulemusliku Oppeaasta analliis
rakendamise.
Vaartused ja eetika
Véaartuskasvatuse I6imimine dppe- ja kasvatustegevustega, rihma reeglid, 2014-2016 Oppealajuhataja
igapaevaelu toimingutega: psiihhosotsiaalse keskkonna
e rihma reeglid on vééartuspdhised uuring
o tdiskasvanute isiklik eeskuju
Tervisedendus
Tervist toetavate ja arendavate tegevuste labiviimine ja tervisemeeskonna tegevuskava; | 2014-2016 Oppealajuhataja
korraldamine koost66s huvigruppidega. Oppeaasta tegevuskavad
Tervisedpetuse planeerimine ja l&biviimine koosto6s tervishoiutdotaja tegevuskava | 2014-2016 tervishoiutdotaja
tervishoiutdotajaga.
Tervisliku ja tasakaalustatud meniii koostamine. meniid 2014-2016 peakokk
Puhta, ohutu ja turvalise keskkonna hoidmine. sisekontroll, riskianallis 2014-2016 majandusalajuhataja,

tervishoiutdotaja
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed iga dppeaasta alguseks dppeaasta tegevuskava.
Lasteaia tegevuskavas madratletakse lasteasutuse arengukava valdkondadest tulenevad
eesmargid, tegevused, vastutajad ja tahtajad. Oppeaasta tegevuskava kinnitab direktor.

Iga ppeaasta 16pus analliisitakse Gppeaasta tegevuskava taitmist ning koostatakse dppeaasta
kokkuvdte, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu.

Oppeaasta kokkuvote arutatakse labi lasteaia pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

Vajadusel tehakse ettepanekuid arengukava muutmiseks.

Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab lasteaia direktor.

Lasteaia arengukava uuendamise vajadus s6ltub muudatustest

1) linna arengukavas
2) digusaktides
3) sisehindamisperioodi analiiiisi tulemustest

Arengukava kiidavad heaks lasteaia pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu, mille kohta lisatakse
arengukavale nimetatud organite otsused (véljavotted koosolekute protokollidest).

Arengukava ja arengukava muudatused kinnitab Parnu Linnavalitsus.

Linnavalitsus korraldab arengukava avalikustamise linna veebilehel, lasteaia direktor lasteaia
tegevust kajastaval veebilehel.
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