LINNA KINNISVARA PEASPETSIALISTI
AMETIJUHEND

| ULDOSA
ASUTUS Parnu Linnavalitsus
STRUKTUURIUKSUS vastavalt asutuse struktuurile ja teenistuskohtade koosseisule
TEENISTUSKOHT Péarnu linn
VAHETU JUHT osakonna juhataja
TOOULESANDEID
ANNAVAD osakonna juhataja
osakonna juhatajat, linnamajanduse peaspetsialisti, linnavara
KEDA ASENDAB peaspetsialisti
KES ASENDAB linnamajanduse peaspetsialist, linnavara peaspetsialist

11 AMETIKOHA POHIEESMARK

Pérnu linnale kuuluvate eluruumide ja neid taotlevate isikute {lile arvestuse pidamine.
Linnavararegistri pidamine. Linnale kuuluva vara omandamine ning vddrandamine. Antud
ruumide ja hoonete investeeringute plaani koostamine.

111 TEENISTUSULESANDED

3.1 Korraldab linnale kuuluvate eluruumide haldamist.

3.2 Tellib elamute sisese turvateenuse ja teostab lepingu jérelevalve.

3.3 Valmistab ette tiirimaarade kehtestamiseks vastavad haldusaktid.

3.4 Viib tdide eluasemekomisjoni otsused vastavalt komisjoni pohiméaérusele, sh:
3.4.1 Osaleb komisjoni td0s.

3.5 Peab arvestust linnale kuuluvate eluruumide ja tiirnike iile, sh:

3.5.1 Jilgib iilirilepingute tdhtaegu, valmistab ette kaalutlustest 1&htuvalt haldusaktide
eelndud tiirilepingute pikendamise voi pikendamata jatmise kohta ning iilirilepingutesse
astumist, titirilepingute tileandmist. Koostab lubavaid haldusakte isikute eluruumi
majutamiseks.

3.5.2 Teostab jirelevalvet iilirilepingute iile ja teeb ettepanekuid sanktsioonide rakendamiseks
lepingutingimuste rikkumiste avastamisel.

3.5.3 Hindab teenistuse valduses olevate munitsipaaleluruumide kasutusse andmisel ja
kasutajatelt vastuvotmisel vara tehnilist seisukorda, sh koostab ja allkirjastab iileandmis- ja
vastuvotuaktid.

3.6 Osaleb elamumajanduse arengukava koostamisel, muutmisel ja elluviimisel.

3.7 Koostab ja esitab taotlusi riigi rahaliste toetuste kaasamiseks elamufondi.

3.8 Ndustab kodanikke ja vastab avaldustele teenistusiilesannete piires.

3.9 Peab linnavararegistrit vastavalt pohiméérusele, sh votab varad arvele, annab iile ja
vajadusel kustutab registris.

3.10 Teeb ettepanekuid ja korraldab linnavara voorandamist ja omandamist.

3.10.1 Tellib ekspertarvamused ja eksperthinnangud.

3.10.2 Koostab vara voorandamiseks haldusaktide eelndud sh kuulutab vilja
voorandamise- ja enampakkumiste tulemuste kinnitamise v3i nurjunuks

tunnistamise.

3.10.3 Avalikustab vodrandatava vara kohta kdivat informatsiooni vastavalt

kehtivale korrale (valmistada ette tekstid ja edastada ajalehele ja Parnu linna kodulehe
toimetajale).

3.10.4 Tutvustab voorandatava vara ja selle voorandamise tingimusi ning korda sellest
huvitatud isikutele, sh objektide tutvustamine kohapeal.

3.10.5 Korraldab enampakkumiste ldbiviimist ja vara miiligi-ja asjadiguslepingute solmimist.

3.11 Osaleb linnaeelarve koostamisel ametijuhendis toodud teenistusiilesannete piires.




3.12 Korraldab linnavara kindlustamise.

3.13 Korraldab vajalikud toimingud seoses parimismenetlustega.

3.14 Téidab iihekordseid teenistusiilesandeid vahetu juhi korraldusel.

3.15 Téidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja
ametikohta puudutavatest digusaktidest.

IV AMETNIKU OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1 Saada linnavalitsuselt, tooiilesannete tditmiseks vajalikest andmebaasidest, registritest,
riigi ja omavalitsuse asutustest ja teistelt struktuuriiiksustelt oma késutusse t6oks vajalikud
andmed.

4.2 Teha ettepanekuid téoriihmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes.

4.3 Teha osakonna juhile ettepanekuid tookorralduse muutmiseks.

4.4 Saada ametialast vajalikku tdiendkoolitust.

4.5 Kasutada tooks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid ning omada juurdepaésu
tooalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

4.6 Mitte voimaldada kdrvalistele isikutele juurdepéis arvutile ja andmebaasidele ning mitte
kasutada tooalast infot valjaspool todiilesandeid.

4.7 Hoiduda linnavalitsust voi oma tookeskkonda kahjustada voivatest hinnangutest ja
tegudest.

4.8 Oma ametijuhendi piires tema poolt véljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse
eest.

4.9 Oiguste ja volituste piirid on sitestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kdesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

4.10 Ametijuhendis toodud ametiiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest.

4.11 Temale toiseks kasutamiseks {ileantud vara sihipédrase kasutamise ja sdilivuse
eest; ametililesannete tditmisel teatavaks saanud teiste inimeste perekonna- ja eraelu
puudutavate andmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmise
eest vastavalt kehtivatele seadustele ja eeskirjadele.

V AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

Haridus ja kvalifikatsioon:

5.1 Korgharidus

Tookogemus:

5.2 Vihemalt 5-aastane tookogemus

Keelteoskus:

5.3 Eesti keele oskus kdrgtasemel

5.4 Vahemalt iihe voorkeele oskus suhtlustasemel

Juhtimisdigus:

5.5 Vihemalt B-kategooria sdiduki juhtimisdigus

VI ERI- JA AMETIALASED TEADMISED

6.1 Tunneb hésti riigi pohikorda, avaliku halduse-, organisatsiooni- ja avalikku teenistust
reguleerivaid digusakte.

6.2 Omab pdhjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest ja seda reguleerivatest
Oigusaktidest.

6.3 Omab viga hidid teadmisi oma téovaldkonnast ja oskust rakendada neid praktikas.




VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1 Intellektuaalne vdimekus, sh analiiiisi- ja siinteesivoime ning oskus argumenteerida
kaalutletult ja siisteemselt.

7.2 Otsustusvoime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piires ning vdime néha ette otsuste tagajirgi ja vastutada nende
eest.

7.3 Vaime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras ning kasutada aega
efektiivselt.

7.4 Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning
leida uusi voimalusi eesmaérgi poole litkumiseks.

7.5 Koostdo- ja meeskonnatdo oskus, sh oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

7.6 Vairikus ja lojaalsus, sh linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.

Vil AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
Oigusaktid v3i on vajadus iimber korraldada t66d struktuuriiiksuses.




