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11 TOOKOHA POHIEESMARK

Korraldada noortegarantii tugisiisteemi (edaspidi NGTS) vorgustikupdhise
juhtumikorralduse mudeli rakendamist “Korge to6hdive saavutamine ja hoidmine” meetme
raames noorte téoalase konkurentsivdoime parandamiseks ja nende t66le aitamiseks voi
haridussiisteemi 16imimiseks Pédrnu linnas vastavalt riigi ja Pérnu linna digusaktidele.

111 TOOULESANDED

3.1 Taotlusvooru “Mittetdotavate noorte todalase konkurentsivoime ja haridussiisteemi
16imumise toetamine” raames Parnu Noortegarantii Tugisiisteemi projekti kirjutamine
perioodil 23.08.2023-31.10.2023.

3.2 Analiiiisib noorte arvu (sealhulgas seirevilised), lahendusvajadusi ja toetamise
tulemuslikkust ning noorte rahulolu lahendusviisidega. Analiiiisib, millise sihtgrupini
projekti tegevuspiirkonnas pigem joutakse ja kelleni ei ole joutud.

3.3 Rakendab noorte abivajaduse viljaselgitamisel ja abi pakkumisel Sotsiaalkindlustusameti
poolt koostatud NGTSi juhtumikorralduse mudelit.

3.4 Kasutab nduetekohaselt STAR-i IT-lahendust, sealhulgas tagab jérjepideva tulemuste
dokumenteerimise.

3.5 Kogub osalejate andmeid e-toetuse keskkonna infosiisteemis, ldhtudes “Tooalase
konkurentsivoime toetamise” maarusest.

3.6 Teeb individuaaltodd noorega, juhib juhtumitasandi protsessi. Kohtumised toimuvad
noorele sobivas kohas, arvestades noore eripira ning vajadusi.

3.7 Toetab ja arendab noore ja asutuste esindajate omavahelist kontakti, olles vajadusel
noorega kaasas asjaajamistel.

3.8 Hoiab jérelsuhtlust noorega kuni kuus kuud pirast noore eesmargi tditumist.

3.9 Vahendab aja- ja asjakohast noorte infot. Véimalusel osaleb noortele, nende vanematele
ja tugivorgustikule suunatud messidel, stindmustel tehes teavitustood NGTSist.

3.10 Korraldab noortele, nende vanematele ja tugivorgustikule suunatud tegevusi koostoos
vorgustikulitkmetega.

3.11Vajadusel suhtleb meediaga Pérnu linnavalitsuse avalike suhete teenistuse poolt
kehtestatud ndudeid jérgides.

3.12 Rakendab oma tegevuses mobiilset noorsootddd.

3.13 Osaleb vorgustikutdds noorte leidmiseks ja toetamiseks ning ennetustegevusteks.

3.14 Vajadusel osaleb tuumikgrupi ja laiema vorgustiku koostookohtumistel. Vorgustikutoos
juhindub “Valdkondade iilene NEET-olukorras noorte toetamise ja teenuste koostodmudel
kohalikele omavalitsusele” kohandatud tilevaatest. Hoiab olulisi osapooli kursis NGTSi
projektitegevustega.




IV TOOTAJA OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

Tootaja oigused:

4.1 Saada oma to6kohustuste tditmiseks vajalikku informatsiooni.

4.2 Saada oma todkohustuste tditmiseks juurdepadsud vajalikele infosiisteemidele ja
registritele.

4.3 Saada toovahendeid, kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel.

4.4 Saada tooalaselt vajalikku taiendkoolitust.

4.5 Teha ettepanekuid todkorralduse osas.

Tootaja volitused:

4.6 Oiguste ja volituste piirid on sitestatud EV kehtivates seadustes ja digusaktides,
linnavalitsuse t60d reguleerivates kordades ja kiesolevas ametijuhendis.

Tootaja vastutab:

4.7 Oma tookohustuste digeaegse ja tdpse tiitmise eest.

kasutada tdoalast infot véljaspool tooiilesandeid.

4.8 Mitte voimaldada korvalistele isikutele juurdepéés arvutile ja andmebaasidele ning mitte

4.9 Talle teatavaks saanud isikuandmete ning muu juurdepaisupiiranguga teabe hoidmise
eest, ka pérast teabe tootlemisega seotud todlilesannete tiitmist voi todsuhte 10ppemist.

4.10 Taita teenistusiilesandeid kaugtdoo vormis vastavalt linnavalitsuse tookorralduse
reeglites kehtestatud korrale.

V TOOKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

Haridus ja kvalifikatsioon:

5.1. Korgharidus omandamisel voi kdrgharidus omandatud.

Tookogemus:

5.2. Vihemalt 1-aastane sihtgrupiga t06tamise kogemus.

Keelteoskus:

5.3. Eesti keele oskus korgtasemel.

5.4. Vahemalt iihe voorkeele oskus suhtlustasemel.

VI ERI- JA TOOALASED TEADMISED

6.1 Tunneb histi oma valdkonda reguleerivaid digusakte.

6.2 Tunneb avalike teenuste osutamise pohimotteid ja oskab neid rakendada igapédevatdos.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1 Viga hea suhtlemisoskus, koost66- ja meeskonnato oskus.

7.2 Otsustusvoime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha péadevuse piires ning vastutada oma otsuste ja nende tagajiargede eest.

7.3 Voime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka pingelises olukorras ning kasutada aega
efektiivselt.

7.4 Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele.

7.5 Vairikus ja lojaalsus, lugupidav ja professionaalne suhtlemine, st linnavalitsuse
positiivse maine kujundamine.

VIl AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid vOi on vajadus iimber korraldada t66d struktuuriiiksuses.

| IXPOOLTE ALLKIRJAD
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