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SOTSIAALOSAKONNA LASTEKAITSETEENISTUSE
LASTEKAITSESPETSIALISTI

AMETIJUHEND
1ULDOSA
ASUTUS Pérnu Linnavalitsus
STRUKTUURIUKSUS sotsiaalosakond
TEENISTUSKOHT Pérnu linn
VAHETU JUHT lastekaitseteenistuse juhataja
TOOULESANDEID ANNAVAD lastekaitseteenistuse juhataja ja sotsiaalosakonna juhataja
KEDA ASENDAB lastekaitsespetsialisti
KES ASENDAB lastekaitsespetsialist

Il AMETIKOHA POHIEESMARK

2.1 Jélgida laste digusi kaitsvate seaduste tiditmist Parnu linnas ja vajadusel lapse heaolu
tagamiseks sekkuda.

2.2. Esindada seadustest tulenevalt Parnu linna lastega seotud probleemide ja vaidluste
lahendamisel laste huve.

2.3 Juhinduda kohaliku omavalitsuse lastekaitseametniku t66d reguleerivatest riiklikest ning
Pérnu linna digusaktidest.

11l TEENISTUSULESANDED

3.1. Annab teavet laste diguste ja seaduslike huvide kaitsmise voimalustest.

3.2. Jagab teavet Parnu linnas lastele ja lastega peredele pakutavate sotsiaalteenuste ja -
toetuste kohta.

3.3. Kuulab ira lastekaitse valdkonda puudutavate kiisimustega vastuvotule podrdunud
isikute probleemid ja abistab neid probleemide lahenduste leidmisel koostdds kliendi enese
ja/voi tema tugivorgustikuga.

3.4. Suunab lapsed voi lastega pered sotsiaalteenustele, esitab vajadusel teenuse taotluse ja
korraldab teenuste osutamise ja lapse jdudmise teenusele.

3.5. Toetab lapsevanemate omavahelist suhtlemist, aitab kaasa nende omavaheliste
kokkulepeteni joudmisele lapsesse puutuva otsuse tegemisel.

3.6. Teostab kodukiilastusi lapse heaolu hindamiseks voi jarelevalve tegemiseks, sh Pérnu
linna haldusalal eestkostel viibivate laste iile (v.a linna eestkostel olevad lapsed).

3.7. Teeb koostddd haridus-, tervishoiu-, diguskaitse ja teiste asutuste esindajatega, osaledes
laste probleemide lahenemisele kaasaaitamiseks vorgustikel ja ndupidamistel.

3.8. Téidab kuni eestkostja mddramiseni vanemliku hoolitsuseta jddnud alaealise suhtes
eestkostja iilesandeid, omades eestkostja digusi ja kohustusi.

3.9. Koostab kohtule avalduse ja sellega kaasnevad lisadokumendid (lapsevanema(te)
hooldusdiguse piiramine/tdielik dravotmine, hooldusdiguse peatamine/taastamine, eestkoste
seadmine/lopetamine jm).

3.10. Koostab kohtu ndudel seisukoha ja kogub sellega seonduvad lisadokumendid lapsesse
puutuva vaidluse voi kiisimuse lahendamisel (lapse varaga tehtav tehing, lapse pdlvnemine,
isaduse tuvastamine, vanema(te) hooldusdiguse muutmine, suhtlemis- ja otsustusdiguse
kiisimused, elatise vdljandudmine, ldhenemiskeeld jm).

3.11. Esindab volituse alusel Parnu linnavalitsust alaealisse puutuva asja lahendamisel
kohtus.

3.12. Dokumenteerib teostatud tegevused sotsiaaltoetuste ja -teenuste andmeregistris STAR.




3.13. Menetleb tooiilesannetega seotud avaldusi, paringuid, teabendudeid jm kiisimusi.

3.14. Valmistab ette ja kooskolastab vastavalt linnavalitsuse asjaajamiskorras sétestatud
ametnikega kohaliku omavalitsuse korralduste eelndu volituste saamiseks alaealise
esindamisel ametiasutustes.

3.15. Osaleb sotsiaalhoolekandealaste statistiliste aruannete veebipdhises kogumises,
kogudes aruandeaasta jooksul andmeid oma téovaldkonnaga seotud aruannete tditmiseks ja
elektroonilisse andmebaasi (S-veebi) sisestamiseks.

3.16. Téidab ilma erikorralduseta t66 iseloomust voi {ildisest kdigust tulenevaid iilesandeid.

1V AMETNIKU OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Saada linnavalitsuselt, todiilesannete tditmiseks vajalikest andmebaasidest, registritest,
riigi ja omavalitsuse asutustest ja teistelt struktuuriiiksustelt oma kdsutusse tooks vajalikud
andmed.

4.2. Taotleda muudatuste sisseviimist juriidiliselt ja keeleliselt ebakorrektsetes
dokumentides.

4.3. Teha ettepanekuid tooriihmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes.

4.4. Teha vahetule juhile ettepanekuid téokorralduse muutmiseks ning tdoiilesannete
taitmiseks vajaliku kirjanduse ja dokumentide hankimiseks.

4.5. Saada ametialaselt vajalikku tdiendkoolitust.

4.6. Kasutada t60ks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid ning omada juurdepéésu
tooalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

4.7. Mitte voimaldama kdrvalistele isikutele juurdepdésu arvutile ja andmebaasidele ning
mitte kasutama todalast infot viljaspool téoiilesandeid

4.8. Hoiduma linnavalitsust v6i oma tookeskkonda kahjustada voivatest hinnangutest ja
tegudest.

4.9. Tiita todiilesandeid kaugt6é vormis vastavalt linnavalitsuse tookorralduse reeglites
kehtestatud korrale.

4.10. Oiguste ja volituste piirid on sitestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kéiesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

V AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

5.1. HARIDUS

Sotsiaaltddalane korgharidus.

5.2. TOOKOGEMUS

Eelnev erialane to6kogemus. Hiljemalt kahe aasta moodumisel alates lastekaitsespetsialistina
teenistusse asumisest sotsiaaltootaja kutse omandamine spetsialiseerumisega lastekaitsele.

5.3. KEELTEOSKUS

Eesti keele oskus korgtasemel, so C1 voi sellele vastaval tasemel.

Vihemalt {ihe voorkeele oskus Euroopa raamdokumendis toodud B1 tasemel.

VI ERI- JA AMETIALASED TEADMISED

6.1. Tunneb hésti riigi pdhikorda, avaliku halduse-, organisatsiooni- ja avalikku teenistust
reguleerivaid digusakte.

6.2. Omab pohjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest ja seda reguleerivatest
Oigusaktidest.

6.3. Omab viga hdid teadmisi oma todvaldkonnast ja oskust rakendada neid praktikas.

6.4. Oskab hésti koostada dokumente, pidada ldbirdékimisi oma to6valdkonnas.




VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1. Intellektuaalne véimekus, sh analiiiisi- ja siinteesivoime ning oskus argumenteerida
kaalutletult ja siisteemselt.

7.2. Otsustusvdime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha paddevuse piires ning voime néha ette otsuste tagajirgi ja vastutada nende eest.

7.3. Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingelises olukorras ning kasutada aega
efektiivselt.

7.4. Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning
leida uusi vOoimalusi eesmaérgi poole litkumiseks.

7.5. Koostdo- ja meeskonnatdo oskus, sh oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

7.6. Vairikus ja lojaalsus, sh linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
Oigusaktid vOi on vajadus timber korraldada t66d struktuuriiiksuses.




