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SUSTEEMIADMINISTRAATORI AMETIJUHEND

| ULDOSA

ASUTUS Péarnu Linnavalitsus
STRUKTUURUKSUS kantselei infotehnoloogia teenistus
TOOKOHT Pérnu linn

TOOTAJA Daniel Leppsoo

OTSENE JUHT teenistuse juhataja
TOOULESANDEID ANNAVAD | teenistuse juhataja; linnasekretir
KEDA ASENDAB IT-peaspetsialist; IT-haldur

KES ASENDAB IT-peaspetsialist; IT-haldur

Il TOOKOHA POHIEESMARK

Linnavalitsuse arvutivorgu, serverite ja infoslisteemide funktsioneerimise administreerimine,
toimivuse ja turvalisuse tagamine ning arendamine.

11l TOOULESANDED

3.1. Teostab serverite ja arvutivorgu administreerimist (sh kasutajakontode, e-maili aadresside
jmt. administreerimist), haldab arvutivorgu diguste siisteemi.

3.2. Tagab serverite riist- ja tarkvara toimimise, hoolduse ning arendamise.

3.3. Teostab serverites paiknevatest andmetest varukoopiate tegemise ja tagab varukoopiate
sailimise.

3.4. Tagab arvutivorgu kaabelduse ja jaotusseadmete administreerimise, arendamise ja
hoolduse; tagab serveriruumi ja jaotlate varutoite UPS-de t66vdime.

3.5. Tagab pideva arvutivorgu kaabelduste, jaotusseadmete funtsioonide, varunduse ja
taastusplaanide dokumenteerimise.

3.6. Tagab infosiisteemide stabiilse toimimise (katkestuste ja uuenduste korral kasutajate
eelnev teavitamine).

3.7. Tagab linnavalitsuse interneti {ihenduse (juurteenuste) ja muude valisiihenduste
toimimise (sh tulemiiiiri toimimise).

3.8. Tagab hallatavate asutuste peavorgu toimimise, administreerib tulemiiiiri ja servereid.

3.9. Haldab linnavalitsuse omandis olevaid domeene ja domeenidega seotud Kirjeid.

3.10. Organiseerib ja haldab viirusekaitse toimimist; spami piiramist.

3.11. Tagab lepingulistele partneritele andmete kéttesaadavuse ja uuendused linnavalitsuse
serverites.

3.12. Administreerib linnavalitsuse ldbipddsukaartide, signalisatsioonikontode ja
valvesiisteemi.

3.13. Administreerib videovalve siisteemi ja teostab vajadusel video viljavotteid.

3.14. Osaleb riist-, tarkvara ja infosiisteemide hangete spetsifikatsioonide aluspohimotete
koostamisel.

3.15. Linnavalitsuse teenistujate IT alaste kiisimuste konsulteerimine.

3.16. Téidab teenistuse juhataja ja/voi linnasekretdri korraldusel {ihekordseid iilesandeid.

3.17. Tdidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja tookohta
puudutavatest digusaktidest.
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IV TOOTAJA OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Oigus saada juurdepiis todiilesannete tiitmiseks vajalikele andmebaasidele ja
registritele.

4.2. Oigus saada teistelt struktuuriiiksustelt talle pandud iilesannete tiditmiseks vajalikku
informatsiooni.

4.3. Oigus saada todiilesannete tiitmiseks vajalikke toovahendeid, kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel.

4.4. Oigus teha ettepanekuid todkorralduse osas.

4.5. Oigus saada tddalaselt vajalikku tdiendkoolitust.

4.6. Mitte voimaldada korvalistele isikutele juurdepéés arvutile ja andmebaasidele ning mitte
kasutada todalast infot véljaspool tooiilesandeid

4.7. Hoiduda linnavalitsust voi oma tookeskkonda kahjustada voivatest hinnangutest ja
tegudest.

4.8. Tiita teenistusiilesandeid kaugtdod vormis vastavalt linnavalitsuse tookorralduse reeglites
kehtestatud korrale.

V TOOKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

5.1. HARIDUS

Erialane korgharidus

5.2. TOOKOGEMUS

Vihemalt 2 aasta sarnasel t606] voi erialal.

5.3. KEELTEOSKUS

Eesti keele oskus korgtasemel, so C1 voi sellele vastaval tasemel.

Vihemalt {ihe voorkeele oskus Euroopa raamdokumendis toodud B1 tasemel.

VI ERI- JA TOOALASED TEADMISED

6.1. Omab viga hdid teadmisi oma tddvaldkonnast ja oskust rakendada neid praktikas;

6.2. Tunneb hésti oma todvaldkonda reguleerivaid digusakte.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1. Intellektuaalne voimekus, sealhulgas analiilisi- ja slinteesivoime ning oskus
argumenteerida kaalutletult ja slisteemselt;

7.2. Otsustusvoime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
tookoha pédevuse piires ning voime niha ette otsuste tagajérgi ja vastutada nende eest;

7.3. Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingelises olukorras ning kasutada aega
efektiivselt;

7.4. Avatus ja uuendusmeelsus, sealhulgas valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele
ning leida uusi voimalusi eesmaérgi poole litkumiseks;

7.5. Koost6o- ja meeskonnatdd oskus, sealhulgas oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid vOi on vajadus iimber korraldada t66d struktuuriiiksuses.
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| IXPOOLTE ALLKIRJAD

STRUKTUURUKSUSE JUHT

Tiina Roht
Ees-ja perekonnanimi

/allkirjastatud digitaalselt/

VAHETU JUHT

Sander Blehner
Ees-ja perekonnanimi

TOOTAJA

/allkirjastatud digitaalselt/

Daniel Leppsoo
Ees-ja perekonnanimi

/allkirjastatud digitaalselt/




