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KESKKONNA- JA HEAKORRASPETSIALISTI AMETIJUHEND

1ULDOSA

ASUTUS Pérnu Linnavalitsus

STRUKTUURUKSUS Linnamajanduse osakond

TEENISTUSKOHT Parnu linn, Audru osavald

AMETNIK

VAHETU JUHT Osakonna juhataja

TEENISTUSULESANDEID Osakonna juhataja

ANNAB

KEDA ASENDAB Keskkonna- ja heakorraspetsialist /keskkonna ja heakorra
peaspetsialist

KES ASENDAB Keskkonna- ja heakorraspetsialist

II AMETIKOHA POHIEESMARK

Pérnu linna ja Audru osavalla haljasalade hooldustddde korraldamine. Parnu linna Audru ja
osavalla kalmistute majandamine (korrastamine). Korraldada ja arendada Pérnu linnas Audru
osavallas keskkonnaalast tegevust.

Organiseerida Audru osavallas jddtmemajanduse korraldamist ja arendamist.

Il TEENISTUSULESANDED

3.1. Teostab Pédrnu linna Audru osavallas asuvate haljasalade hooldustddde lepingute tditmise
jérelevalvet ning vajadusel todde organiseerimist;

3.2. Tagab Parnu linna Audru osavalla kalmistute heakorra, sh korraldab kalmistute eeskirja
tditmise ja hooldustodde organiseerimise;

3.3. Korraldab heakorraalast jarelevalvet Parnu linna Audru osavalla kalmistutel, teeb vajalikke
ettekirjutusi ja jalgib nende tditmist;

3.4. Teostab korraldatud jddtmeveoga mitteliitunuks lugemise taotluste menetlemist,
jadtmevaldajate registri pidamist ja jarelevalvet Parnu linna Audru osavallas;

3.5 Kooskolastab Parnu linna Audru osavalla keskkonnalubade taotlusi sh
puurkaevude- ja maasoojus puuraukude asukohti;

3.6. Tellib Audru osavalla haljastuste kujundamiseks lillesibulaid, vajalikke taimi ja organiseerib
nende istutamise, sh kujundab lillepeenraid ja dekoreerib osavallad lilledega kevadel, suvel ning
stigisel, teostab iluaianduslike to6de hooldamise jérelevalvet;

3.7. Korraldab Parnu linna Audru osavallas kasvava metsa majandamist sh metsamajanduskavade
tellimine, metsamajanduskavade elluviimine, metsaga seotud kiisimuste/probleemide
lahendamine.

3.8. Teostab raielubade véljastamist Audru osavallas;

3.9. Noustab kodanikke korghaljastuse alastes kiisimustes;

3.10. Hindab Audru osavallas iildkasutatavatel aladel kasvava korghaljastuse tervislikku
seisundit, vajadusel tellib uuringuid ja organiseerib vajalikud t66d;

3.11 Teostab Parnu linna piires olevatel rannaaladel (Mai ja Raekiila vdikerannad, Vana-Piarnu
rand) hooldustddde lepingute tiitmise jérelevalvet ning vajadusel toode organiseerimist, sh
inventariga varustamise;
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3.12. Osaleb oma vastutusvaldkonna riigihangete ettevalmistamisel ja hankemenetluse
labiviimisel ning sdlmitud lepingu tiitmisel;

3.13. Koostab tdoiilesannetega seotud digusaktide eelndusid ja osaleb nende koostamisel;

3.14. Osaleb teenistuse eelarvekavandi koostamisel, jdlgib ning vastutab oma valdkonnas
eelarvest kinnipidamist;

3.15. Jalgib oma t6616iku puudutava informatsiooni aktuaalsust ja korrektsust Parnu linna
kodulehekiiljel;

3.16. Edastab digeaegselt oma vastutusvaldkonna-alast infot kodulehekiilje toimetajale;

3.17. Taidab vahetu juhi korraldusel iihekordseid tilesanded;

3.18. Téidab erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust vai to6 tildisest kdigust.

1V AMETNIKU OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalike andmebaaside, registrite juurdepdisu digused
ning riigi ja omavalitsuse asutustest ja teistelt struktuuriiiksustelt tooks vajalikku informatsiooni;

4.2. Teha ettepanekuid toorithmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes;

4.3. Saada ametialast vajalikku tdiendkoolitust;

4.4. Kasutada t60ks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid;

4.5. Mitte vdoimaldada korvalistele isikutele juurdepidis arvutile ja andmebaasidele ning mitte
kasutada tooalast teavet véljaspool todiilesandeid;

4.6. Hoiduda linnavalitsust v0i oma té0keskkonda kahjustada voivatest hinnangutest ja tegudest;

4.7. Vastutab temale antud iilesannete digsuse ja digeaegse tiitmise eest;

4.8. Vastutab talle teenistuskohustuste tiitmisel teatavaks saanud info kasutamise eest;

4.9. Ulesannete tiitmata jitmisel vdi mittenduetekohase tiitmise eest vastutab ametnik
distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele;

4.10. Téita teenistusiilesandeid kaugtoo vormis vastavalt linnavalitsuse tookorralduse reeglites
kehtestatud korrale;

4.11. Kasutada ja sdilitada kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult ja otstarbekalt;

4.12. Oiguste ja volituste piirid on sitestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kdesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

V AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

5.1. HARIDUS

Erialane korg-, kutsekesk- voi keskeri haridus.

5.2. TOOKOGEMUS

Vihemalt 2-aastane tookogemus sarnasel voi erialasel to0l.

5.3. KEELTEOSKUS

Eesti keele oskus kdrgtasemel, so C1 tasemel.

Viahemalt tithe voorkeele oskus B1 tasemel.

Vihemalt B-kategooria soiduki juhtimisdigust.

VI ERI- JA AMETIALASED TEADMISED

6.1. Tunneb hésti avaliku halduse-, organisatsiooni- ja oma eriala reguleerivaid digusakte;

6.2. Omab pohjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest ja seda reguleerivatest
Oigusaktidest;

6.3. Omab viga hdid teadmisi oma toovaldkonnast ja oskust rakendada neid praktikas;
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6.4. Oskab viga hésti koostada dokumente, pidada labirddkimisi ja korraldada koosolekuid oma
toovaldkonnas.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1. Intellektuaalne voimekus, sealhulgas analiiiisi- ja siinteesivoime ning oskus argumenteerida
kaalutletult ja siisteemselt;

7.2. Otsustusvodime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha
padevuse piires ning voime niha ette otsuste tagajérgi ja vastutada nende eest;

7.3. Voime stabiilselt ja tulemuslikult té6tada ka pingeolukorras ning kasutada aega efektiivselt;

7.4. Avatus ja uuendusmeelsus, sealhulgas valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning
leida uusi vdoimalusi eesmérgi poole liitkumiseks;

7.5. Koostdo- ja meeskonnatdo oskus, sealhulgas oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

VIl AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid
vOi on vajadus iimber korraldada t66d struktuuritliksuses.




