PLANEERINGUTE PEASPETSIALISTI AMETIJUHEND

1 ULDOSA

ASUTUS Pérnu Linnavalitsus

STRUKTUURIUKSUS vastavalt asutuse struktuurile ja teenistuskohtade koosseisule
TEENISTUSKOHT Parnu linn

VAHETU JUHT osakonna juhataja

TOOULESANDEID osakonna juhataja, linnaarhitekt

ANNAVAD

KEDA ASENDAB planeeringute peaspetsialisti

KES ASENDAB planeeringute peaspetsialist

II AMETIKOHA POHIEESMARK

Ruumilise arengu suunamine ja detailplaneeringute menetluse korraldamine ja
planeeringualane ndustamine.

111 TEENISTUSULESANDED

3.1. Koostab detailplaneeringu protsessi jooksul planeerimisseadusega kohalikule
omavalitsusele iilesandeks tehtud kohaliku omavalitsuse otsuste ja korralduste eelndusid.

3.2. Korraldab vastavalt planeerimisseadusele detailplaneeringute avalikustamise, sh annab
informatsiooni avalikustamisel olevate detailplaneeringute kohta.

3.3. Korraldab detailplaneeringute avalikke arutelusid, sh koostab protokolle.

3.4. Vaatab iile heakskiitmisele esitatud detailplaneeringute eskiislahendused, vastuvdtmisele
ja kehtestamisele esitatud detailplaneeringud ning vormistab detailplaneeringu
lahteseisukohad, sh kontrollib vormistamise nduetele ja digekirjale vastavust ja korraldab
linnavalitsuste vastavate struktuuriiiksuste poolse iilevaatamise ning vajadusel edastab
parandus- ja tdiendusettepanekud kirjalikult planeeringu koostajale ja/vai selle koostamise
algatamise ettepaneku tegijale.

3.5. Menetleb keskkonnamdju strateegilise hindamise eelhinnanguid.

3.6. Saadab valdkonda eest vastutavale ministeeriumile detailplaneeringuid tdiendavate
koostdotegijate ja kaasatavate médramiseks ja jirelevalve teostamiseks.

3.7. Koostab oma tédvaldkonda puudutavaid kirju.

3.8. Sdilitab detailplaneeringute koostamise kdigus lackunud kirjavahetuse, kohaliku
omavalitsuse poolt vastu voetud vastavad haldusaktid, detailplaneeringuga seotud
ajaleheteated jms, sh komplekteerib vastavad toimikud. Ruumilise arenguga suunamine.

3.9. Teavitab koheselt osakonna juhatajat voi linnarhitekti asjaajamises tekkinud torgetest
planeeringute menetluse protsessis.

3.10. Esitab oma to6valdkonna kohta aruandeid.

3.11. Votab vastu kodanikke ja ndustab neid oma valdkonnas.

3.12. Tdidab osakonna juhataja ja linnaarhitekti poolt antud {ihekordseid teenistusalaseid
iilesandeid.

3.13. Tdidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja ametikohta
puudutavatest digusaktidest.

IV AMETNIKU OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalike andmebaaside, registrite juurdepaisu
digused ning riigi ja omavalitsuse asutustest ja teistelt struktuuriiiksustelt tooks vajalikku
informatsiooni.

4.2. Teha ettepanekuid toorithmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes.

4.3. Teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks.




4.4. Saada ametialast vajalikku tdiendkoolitust ning osaleda teenistusiilesandeid kisitlevatel
kohtumistel ja seminaridel.

4.5. Kasutada tooks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid.

4.6. Mitte voimaldada kdrvalistele isikutele juurdepéds arvutile ja andmebaasidele ning mitte
kasutada todalast teavet vdljaspool teenistusiilesandeid.

4.7. Hoiduda linnavalitsust ja oma tookeskkonda kahjustada vdivatest hinnangutest ja
tegudest.

4.8. Vastutab talle antud iilesannete digsuse ja digeaegse tditmise eest.

4.9. Vastutab talle teenistuskohustuste tditmisel teatavaks saanud info asjakohase kasutamise
eest.

4.10. Ulesannete tditmata jdtmisel vdi mittenduetekohase tditmise eest vastutab ametnik
distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

4.11. Téita teenistusiilesandeid kaugtoo vormis vastavalt linnavalitsuse tookorralduse reeglites
kehtestatud korrale.

4.12. Kasutada ja sdilitada kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult ja
otstarbekalt.

4.13. Oiguste ja volituste piirid on sitestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kéiesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

V AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

Haridus ja kvalifikatsioon:

5.1. Erialane korgharidus (magister voi sellega vordsustatud haridus) voi vastav erialane
kvalifikatsioon.

Tookogemus

5.2. Vihemalt 3-aastane erialase t60 kogemus.

Keelteoskus:

5.3. Eesti keele oskus korgtasemel.

5.4. Viahemalt ithe voorkeele oskus suhtlustasemel.

VI ERI- JA AMETIALASED TEADMISED

6.1. Omab pdhjalikke erialaseid teadmisi.

6.2. Omab head analiiiisi ja kaalutlemise oskust.

6.3. Tunneb planeerimistegevust ja ehitusprojekteerimist reguleerivat seadusandlust.

6.4. Tunneb avalikku haldust, avalikku teenistust ja organisatsiooni tegevust reguleerivaid
Oigusakte.

6.5. Omab pdhjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest ja seda reguleerivatest
oigusaktidest.

6.6. Omab teadmisi oma toovaldkonnast ja oskust rakendada neid praktikas.

6.7. Oskab koostada dokumente ja pidada l&birddkimisi oma téovaldkonnas.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1. Intellektuaalne voimekus, sh analiiiisi- ja slinteesivoime ning oskus argumenteerida
kaalutletult ja silisteemselt.

7.2. Otsustusvdime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha pédevuse piires ning vdime néha ette otsuste tagajérgi ja vastutada nende eest.

7.3. Vdime stabiilselt ja tulemuslikult tdotada ning kasutada tdoaega efektiivselt.

7.4. Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning leida
uusi voimalusi eesmérgi poole litkumiseks.

7.5. Koostdo- ja meeskonnatdd oskus, sh oma teadmiste jagamine kolleegidega ning lugupidav
ja professionaalne suhtlemine.

7.6. Viirikus ja lojaalsus, sh linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.




VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid
vOi on vajadus iimber korraldada t66d struktuuriiiksuses voi poolte kokkuleppel.
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