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PROJEKTIJUHI
AMETIJUHEND
1ULDOSA
ASUTUS Pérnu Linnavalitsus
STRUKTUURIUKSUS linnamajanduse osakonna taristu-ja ehitusteenistus
TEENISTUSKOHT Pérnu linn
VAHETU JUHT teenistuse juhataja
TOOULESANDEID ANNAVAD osakonna juhataja, teenistuse juhataja
KEDA ASENDAB projektijuhti, ehituse peaspetsialisti
KES ASENDAB projektijuht, ehituse peaspetsialisti

I AMETIKOHA POHIEESMARK

Pérnu linna kasutuses olevate hoonete ehitus- ja remonditddde organiseerimine, uusehituste
projekteerimise ja ehitamise korraldamine, teede ja tdnavate ning tdnavavalgustuste
rekonstrueerimis- ja ehitusprojektide tellimine ning ehitustddde organiseerimine vastavalt
antud lilesannetele osakonnale eraldatud vahendite piires

11l TEENISTUSULESANDED

3.1 Selgitab vélja Pdrnu linna valduses olevate hoonete remondivajadused ja planeerib
kulud;

3.2 Organiseerib remonditoid, sh valmistab ette dokumentatsiooni, otsib to6de
teostaja, teostab jirelevalvet

3.3 Noustab oma valdkonna piires osakonna juhatajat ja osavallakeskuse juhti eelarve ja
investeeringute kava koostamisel,

3.4 Annab informatsiooni ehitus-tehnilistes kiisimustes voorandatavate ja kasutusse antavate
varade kohta, sh. tutvub objektidega kohapeal;

3.5 Korraldab linnale kuuluvates munitsipaal kinnisvarades vajalikud t66d tagamaks hoonetes
voimaluse tehnovorke eraldada hoone osade kaupa

3.6 Kooskolastab osakonna valduses olevate, kasutusse antud varade kasutajate
poolt tehtavad ehitus- ja remonttddd (linnale varalisi kohustusi votmata);

3.7 Valmistab ette omas valdkonnas téode teostamiseks toovotulepinguid;

3.8 Noustab allasutuste to6tajaid asutuste hoonete sdilimiseks vajalikes kiisimustes, sh
tuleohutuse-, ehitusjdrelevalve jm. ettekirjutuste osas;

3.9 Esindab tellijat (Parnu linnavalitsust) objektidel

3.10 Osaleb oma vastutusvaldkonna riigihangete ettevalmistamisel, hankemenetluse
labiviimisel,

3.11 Tellib Parnu linna tdnavavalgustuste ja tdnavaehitusprojekte, organiseerib ehitustdid.

3.12 Kogub ja siistematiseerib informatsiooni oma tdovaldkonnas. Tagab vajaliku
informatsiooni edastamise ja avalikustamise;

3.13 Téidab iihekordseid teenistusiilesandeid vahetu juhi korraldusel.

3.14 Téidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja
ametikohta puudutavatest digusaktidest.

1V AMETNIKU OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1 Saada linnavalitsuselt, tooiilesannete tditmiseks vajalikest andmebaasidest, registritest,
riigi ja omavalitsuse asutustest ja teistelt struktuuritiksustelt oma késutusse tooks vajalikud
andmed.




4.2 Teha ettepanekuid tooriihmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes.

4.3 Teha osakonna- ja teenistuse juhile ettepanekuid tookorralduse muutmiseks.

4.4 Saada ametialast vajalikku tdiendkoolitust.

4.5 Kasutada t60ks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid ning omada juurdepéésu
tooalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

4.6 Mitte voimaldada kdrvalistele isikutele juurdepéés arvutile ja andmebaasidele ning mitte
kasutada td0alast infot véljaspool todiilesandeid.

4.7 Hoiduda linnavalitsust vdi oma tookeskkonda kahjustada voivatest hinnangutest ja
tegudest.

4.8 Oma ametijuhendi piires tema poolt véljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse
eest.

4.9 Oiguste ja volituste piirid on sitestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kdesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

4.10 Ametijuhendis toodud ametiiilesannete digeaegse ja kvaliteetse tditmise eest.

4.11 Temale toiseks kasutamiseks ilileantud vara sihipirase kasutamise ja sédilivuse
eest; ametililesannete tditmisel teatavaks saanud teiste inimeste perekonna- ja eraelu
puudutavate andmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmise
eest vastavalt kehtivatele seadustele ja eeskirjadele.

V AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

HARIDUS

Tehniline korg- voi eriharidus

TOOKOGEMUS

Vihemalt 3-aastane tdokogemus

KEELTEOSKUS

Eesti keele oskus korgtasemel, s.o C1 tasemel

Vihemalt Gihe voorkeele oskus B1 tasemel

Vihemalt B kategooria sdiduki juhtimisdigust

VI ERI- JA AMETIALASED TEADMISED

6.1 Tunneb histi riigi pohikorda, avaliku halduse-, organisatsiooni- ja avalikku teenistust
reguleerivaid Oigusakte.

6.2 Omab pohjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest ja seda reguleerivatest
Oigusaktidest.

6.3 Omab viga héid teadmisi oma to6valdkonnast ja oskust rakendada neid praktikas.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1 Intellektuaalne vdimekus, sh analiiiisi- ja siinteesivoime ning oskus argumenteerida
kaalutletult ja siisteemselt.

7.2 Otsustusvoime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piires ning vdime néha ette otsuste tagajérgi ja vastutada nende
eest.

7.3 Vdime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras ning kasutada aega
efektiivselt.

7.4 Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning
leida uusi voimalusi eesmérgi poole litkumiseks.




7.5 Koostdd- ja meeskonnatdd oskus, sh oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

7.6 Vairikus ja lojaalsus, sh linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.

VIl AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kaéesolevat ametijuhendit vdib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
Oigusaktid voi on vajadus timber korraldada t66d struktuuriiiksuses.




