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TEEDESPETSIALISTI AMETIJUHEND

1 ULDOSA

ASUTUS Pérnu Linnavalitsus

STRUKTUURIUKSUS vastavalt asutuse struktuurile ja teenistuskohtade koosseisule
TEENISTUSKOHT Parnu linn

VAHETU JUHT teenistuse juhataja

TOOULESANDEID ANNAB | teenistuse juhataja, osakonna juhataja

KEDA ASENDAB teede peaspetsialisti, liikluse peaspetsialisti

KES ASENDAB teede peaspetsialist, liikluse peaspetsialist

11 AMETIKOHA POHIEESMARK
Teede ja tdnavate teehoiu (teetdode kavandamine, ehitamine ja remontimine, teehooldus)
korraldamine Pérnu linna osavaldades vastavalt digusaktidele. Teeregistri pidamine.

111 TEENISTUSULESANDED

3.1. Korraldab Pédrnu linna omandis olevatel teedel ja tinavatel teehoidu.

3.2. Koostdos teede peaspetsialistiga planeerib ja korraldab teede ja tinavate ehitust,
remonditdid ja teekatete pindamistoid.

3.3. Teostab jarelevalvet teetoode teostamise iile voi tellib vastava to0.

3.4. Jélgib teede ja tdnavate seisundi vastavust seadusandluses kehtestatud tasemele.

3.5. Kontrollib teede ja tdnavate talihooldust ja puhastamist.

3.6. Osaleb tellitud to6de vastuvdtmisel.

3.7. Peab teeregistrit.

3.8. Kooskdlastab ehitusprojekte ja planeeringuid.

3.9. Viib 1dbi kinnistutele juurdepéddsude (sh truubid) ehitamiseks vajalikud haldusmenetlused
ja valmistab ette eelndud.

3.10. Osaleb oma valdkonnapdhiselt erinevates komisjonides.

3.11. Vaatab ldbi oma téovaldkonda puudutavad avaldused ja kaebused, otsib neile
voimalikud lahendused ning koostab vastused.

3.12. Osaleb oma vastutusvaldkonna riigihangete ettevalmistamisel ja hankemenetluse
labiviimisel.

3.13. Osaleb oma valdkonna eelarvekavandi koostamisel ning jilgib eelarvest kinnipidamist
ja vastutab selle eest.

3.14. Noustab kodanikke ja vastab avaldustele teenistusiilesannete piires.

3.15. Koostab oma valdkonna digusaktide eelndusid, sh osaleb riiklike digusaktide eelndude
koostamisel.

3.16. Téidab iihekordseid teenistusiilesandeid vahetu juhi korraldusel.

3.17. Tdidab ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja ametikohta
puudutavatest digusaktidest.

IV AMETNIKU OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalike infosiisteemide juurdepdidsudigused ning
teavet ja dokumente.

4.2. Kasutada tooks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid.

4.3. Teha ettepanekuid toorithmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes.

4.4. Teha vahetule juhile ettepanekuid todkorralduse muutmiseks.

4.5. Saada ametialaselt vajalikku tdiendkoolitust.

4.6. Tiita teenistusiilesandeid kaugt66 vormis kokkuleppel vahetu juhiga, vastavalt
linnavalitsuse tookorralduse reeglites kehtestatud korrale.

4.7. Mitte vdoimaldada kdrvalistele isikutele juurdepéésu arvutile ja infosiisteemidele.




4.8. Hoiduda linnavalitsust voi oma td6keskkonda kahjustada vdivatest hinnangutest ja
tegudest.

4.9. Kasutada ja séilitada kasutusse antud vara ja vahendid heaperemehelikult ja otstarbekalt.

4.10. Vastutab temale antud iilesannete digsuse ja digeaegse tiitmise eest.

4.11. Vastutab talle teenistuskohustuste tiitmisel teatavaks saanud info asjakohase
kasutamise eest.

4.12. Ulesannete tditmata jitmisel voi mittenduetekohase tiitmise eest vastutab ametnik
distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

4.13. Oiguste ja volituste piirid on sitestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kéiesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

V AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

Haridus ja kvalifikatsioon:

5.1. Korg- voi eriharidus, soovitavalt tehniline (v0ib olla omandamisel).

Tookogemus:

5.2. Vihemalt 1-aastane to6kogemus tehnilises valdkonnas.

Keelteoskus:

5.3. Eesti keele oskus korgtasemel.

5.4. Vahemalt tthe voorkeele oskus suhtlustasemel.

Juhtimisoigus:

5.5. Vidhemalt B-kategooria sdiduki juhtimisdigus.

VI ERI- JA AMETIALASED TEADMISED

6.1. Tunneb hésti riigi pdhikorda, kohaliku omavalitsuse korraldust, avalikku haldust ja
organisatsiooni ning oma todvaldkonda reguleerivaid digusakte.

6.2. Omab hiid teadmisi oma todvaldkonnast ja oskust rakendada neid praktikas.

6.3. Oskab hésti koostada dokumente, pidada 1abirddkimisi ja korraldada koosolekuid oma
toovaldkonnas.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1. Intellektuaalne vdimekus, sh analiiiisi- ja siinteesivdime ning oskus argumenteerida
kaalutletult ja siisteemselt.

7.2. Otsustusvdime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha piddevuse piires ning voime néha ette otsuste tagajirgi ja vastutada nende eest.

7.3. Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras ning kasutada aecga
efektiivselt.

7.4. Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning
leida uusi voimalusi eesmérgi poole liikumiseks.

7.5. Koostdo- ja meeskonnatoo oskus, sh oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

7.6. Viirikus ja lojaalsus ning linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid v4i on vajadus iimber korraldada t66d struktuuriiiksuses.




