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EHITUSE JA EHITUSJARELEVALVE OSAKONNA JUHATAJA

AMETIJUHEND

1 ULDOSA
ASUTUS Pérnu Linnavalitsus
STRUKTUURUKSUS chituse ja ehitusjéirelevalve osakond
AMETIKOHT Pérnu linn
VAHETU JUHT valdkonna abilinnapea
TOOULESANDEID ANNAB | valdkonna abilinnapea, linnapea
KEDA ASENDAB -
KES ASENDAB 1. asendaja ehitusjirelevalve insener

2. asendaja ehituslubade spetsialist

II AMETIKOHA POHIEESMARK

Osakonna t606 asjatundlik juhtimine ja koordineerimine vastavalt ehituse ja ehitusjdrelevalve
osakonna pohiméérusele ning linna arengueesmirkidele.

111 TEENISTUSULESANDED

3.1. Parnu linnas lubade menetluste ja ehitusjarelevalve alase t66 korraldamine, ehituse ja
ehitusjdrelevalve osakonna juhtimine.

3.2. Médrab kindlaks osakonna optimaalse todjaotuse, sh. jilgib ja analiiiisib osakonna
teenistujate tooga hdivatust.

3.3. Tootab vélja alluvate ametijuhendid, kooskdlastab need abilinnapeaga sh. teeb vajadusel
muudatusettepanekuid.

3.4. Korraldab teenistujate koostodvestlusi ja annab tagasisidet teenistujate t60
tulemuslikkusele.

3.5. Korraldab ehituslubade/-teatiste ja kasutuslubade/-teatiste taotluste menetlemist ja
lubade véljastamist v31 nende teavitatuks lugemist, sh ehitusprojektide nduetele vastavuse
kontrolli, ehitiste nduetele vastavuse kontrolli, esitatud dokumentide seadusandlusele
vastavust, vajadusel ekspertiiside tellimist.

3.6. Ehitusseadustikus sdtestatud riikliku jérelevalve alase t66 korraldamine Péarnu linnas
osakonna padevust puutuvates kiisimustes.

3.7. Juhib oma toovaldkonna piires haldusaktide koostamist vastavalt linnavalitsuses
kehtestatu korrale .

3.8. Korteriomandi- ja korteriiihistuseaduses sitestatud korteriomandite plaanide
kinnitamine.

3.9. Korraldab ehitistega toimunud avariide ja/vdi varingute uurimist, kaasates vajadusel
spetsialiste ja eksperte.

3.10. eelarve planeerimine ja tditmise jalgimine, ressursikasutuse efektiivsus, personali
planeerimine

3.11. Korraldab riiklikule ehitisregistrile andmete esitamist, riikliku ehitisregistri véljavotete
véljastamist.

3.12. Korraldab ehitiste dokumentide arhiveerimist.

3.13. Koostab oma t66valdkonna kohta aruandeid.

3.14. Juhib ehituse ja ehitusjirelevalve osakonnale saabunud kirjadele, avaldustele,
teabenduetele vastamist.

3.15. Votab vastu kodanikke, sh. ndustab neid seadusekohase teabega osakonna
toovaldkonda puudutavates kiisimustes.

3.16. Taidab ilma erikorralduseta tilesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja ametikohta
puudutavatest digusaktidest.




IV AMETNIKU OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalike infosilisteemide juurdepddsudigused ning
teavet ja dokumente.

4.2. Kasutada t60ks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid.

4.3. Saada ametialaselt vajalikku tdiendkoolitust.

4.4. Teha ettepanekuid tooriihmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kiisimustes.

4.5. Teha vahetule juhile ettepanekuid té0korralduse osas.

4.6. Kasutada ja séilitada kasutusse antud vara ja vahendid heaperemehelikult ja otstarbekalt.

4.7. Tagada kdrvaliste isikute juurdepddsu puudumine tema kasutuses olevale arvutile ja
infosiisteemidele.

4.8. Hoiduda linnavalitsust ja oma tookeskkonda kahjustada vdivatest hinnangutest ja
tegudest.

4.9. Vastutab talle antud iilesannete digsuse ja digeaegse tditmise eest.

4.10. Vastutab talle teenistuskohustuste tditmisel teatavaks saanud info asjakohase
kasutamise eest.

4.11. Ulesannete tiitmata jitmisel vdi mittenduetekohase tiitmise eest vastutab ametnik
distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

4.12. Oiguste ja volituste piirid on sitestatud avaliku teenistuse seaduse, linnavalitsuse
tookorralduse reeglite, kdesoleva ametijuhendi ja teiste asjakohaste digusaktidega.

V AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

Haridus ja kvalifikatsioon:

5.1. Erialane korgharidus.

Tookogemus:

5.2. Erialane t6okogemus vihemalt 5 aastat.

5.3. l-aastane juhtimiskogemus voi vihemalt 2-aastane tookogemus avalikus sektoris voi
struktuuriiksuse valdkonnas.

Keelteoskus:

5.4. Eesti keele oskus korgtasemel.

5.5. Vahemalt tthe voorkeele oskus suhtlustasemel.

VI ERI- JA AMETIALASED TEADMISED

6.1. Tunneb histi riigi pdhikorda, kohaliku omavalitsuse korraldust, avalikku haldust ja
organisatsiooni ning oma téovaldkonda reguleerivaid digusakte.

6.2. Omab hiid teadmisi oma todvaldkonnast ja oskust rakendada neid praktikas.

6.3. Oskab hésti koostada dokumente, pidada ldbirddkimisi ja korraldada koosolekuid oma
toovaldkonnas.

6.4. Omab hiid juhtimisalaseid teadmisi, sh tunneb juhtimisprintsiipe, mida praktikasse
rakendada, planeerides to0protsesse ning juhtides inimesi.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1. Koostdd- ja meeskonnatdd oskus, sh oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine.

7.2. Intellektuaalne voimekus, sh analiiiisi- ja siinteesivoime ning oskus argumenteerida
kaalutletult ja siisteemselt.

7.3. Otsustusvdime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha pédevuse piires ning vdime néha ette otsuste tagajérgi ja vastutada nende eest.

7.4. Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras ning kasutada acga
efektiivselt.

7.5. Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning
leida uusi voimalusi eesmirgi poole litkumiseks.




| 7.6. Viirikus ja lojaalsus ning linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.

VIII AMETIJUHENDI MUUTMINE

Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
Oigusaktid vOi on vajadus timber korraldada t66d struktuuriiiksuses.




