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11 TOOKOHA POHIEESMARK

Parnu linna taastuvenergeetika arendamisega seotud dokumentide menetlemine ja tdiendava
sisendi andmine planeeringulahendustele, sh tehnovdrkude ja -rajatistega seotud kiisimuste
lahendamine ja planeerimine.

111 TOOULESANDED

3.1. Koostab ja korraldab taastuvenergeetikat puudutavaid arengudokumente;

3.2. Osaleb Péarnu linna ldplaneeringu taastuvenergeetika osa koostamisel;

3.3. Koostab planeeringuprotsessi jooksul planeerimisseadusega kohalikule omavalitsusele
ulesandeks tehtud kohaliku omavalitsuse otsuste ja korralduste eelndusid;

3.4. Korraldab planeeringute avalikke arutelusid, sh koostab protokolle;

3.5. Ndustab huvitatud isikuid planeeringualaselt, sh edastab informatsiooni
taastuvenergeetikat kasitlevate planeeringute teemal,

3.6. Edastab vajadusel planeeringu koostajale ja/vdi selle koostamise algatamise ettepaneku
tegijale kirjalikult parandus- ja taiendusettepanekud;

3.7. Vaatab ule heakskiitmisele esitatud planeeringute eskiislahendused, vastuvotmisele ja
kehtestamisele esitatud planeeringud ning vormistab planeeringu lahteseisukohad, sh
kontrollib vormistamise nduetele ja digekirjale vastavust ja korraldab linnavalitsuste
vastavate struktuuritiksuste poolse ule tlevaatamise ning vajadusel edastab parandus- ja
taiendusettepanekud kirjalikult planeeringu koostajale ja/vdi selle koostamise algatamise
ettepaneku tegijale;

3.8. Osaleb taastuvenergeetika arendamisega seotud digusaktide (sh keskkonnamdju
strateegiliste hindamiste ja keskkonnamdju hindamiste), tehnilise taristu majanduslikult
optimaalsete lahenduste valjatodtamisel ja menetluses;

3.9. Koostab ja menetleb taastuvenergeetika arendamisega seotud projekteerimistingimusi;

3.10. Omab ulevaadet Parnu linna territooriumil asuvatest taastuvenergeetika parkidest;

3.11. Vajadusel teeb koostodd erinevate taastuvenergeetika ekspertidega, et leevendada
olulisi ruumilisi ja keskkonna méjusid;

3.12. Taidab vahetu juhi Ghekordseid llesandeid;

3.13. Téidab ilma erikorralduseta tlesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust ja ametikoha
puudutavatest digusaktidest.

IV TOOTAJA OIGUSED, VOLITUSED JA VASTUTUS

4.1. Saada tooulesannete taitmiseks vajalike andmebaaside ja registrite juurdepaasu digused
ning riigi ja omavalitsuse asutustest ja teistelt struktuuritiksustelt tooks vajalikku
informatsiooni;

4.2. Teha ettepanekuid to6riihmade moodustamiseks ja asjatundjate kaasamiseks oma
toovaldkonda kuuluvates kusimustes;

4.3. Teha ettepanekuid t06 paremaks korraldamiseks;

4.4. Saada to0alast vajalikku taiendkoolitust;




4.5. Kasutada t60ks vajalikke kontoritarbeid ja tehnilisi vahendeid;

4.6. Taita tooulesandeid kaugtdo vormis vastavalt linnavalitsuse tookorralduse reeglites
kehtestatud korrale;

4.7. Mitte vdimaldada kdrvalistele isikutele juurdepdaas arvutile ja andmebaasidele ning mitte
kasutada tooalast teavet véljaspool todulesandeid,;

4.8. Hoiduda linnavalitsust voi oma té6keskkonda kahjustada vGivatest hinnangutest ja
tegudest;

4.9. Vastutab talle antud lesannete digsuse ja digeaegse taitmise eest;

4.10. Vastutab talle téokohustuste taitmisel teatavaks saanud info asjakohase kasutamise
eest;

4.11. Kasutab ja sailitab kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult ja otstarbekalt;

4.12. Oiguste ja volituste piirid on séitestatud kehtivate seaduste, kiesoleva ametijuhendi ja
linnavalitsuse tookorralduse reeglitega.

V TOOKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

Haridus ja kvalifikatsioon:

5.1. Kdrgharidus;

Tookogemus

5.2. Kasuks tuleb vahemalt 3-aastane tdokogemus taastuvenergeetika valdkonnas;

Keelteoskus:

5.3. Eesti keele oskus kérgtasemel;

5.4. Vdhemalt Gihe vdodrkeele oskus suhtlustasemel.

VI ERI- JA TOOALASED TEADMISED

6.1. Tunneb avalikku haldust, avalikku teenistust ja organisatsiooni tegevust reguleerivaid
digusakte;

6.2. Omab pdhjalikke teadmisi kohaliku omavalitsuse korraldusest ja seda reguleerivatest
Oigusaktidest;

6.3. Omab vdga héid teadmisi oma tédvaldkonnast ja oskust rakendada neid praktikas;

6.4. Oskab koostada dokumente ja pidada labiradkimisi oma toévaldkonnas.

VII OOTUSED TOOALASELE KAITUMISELE

7.1. Intellektuaalne vdimekus, sh analliusi- ja siinteesivdime ning oskus argumenteerida
kaalutletult ja susteemselt;

7.2. Otsustusvdime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
tookoha padevuse piires ning vbime ndha ette otsuste tagajérgi ja vastutada nende eest;

7.3. Vbime stabiilselt ja tulemuslikult td6tada ning kasutada to0aega efektiivselt;

7.4. Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning
leida uusi vdimalusi eesmargi poole liikumiseks;

7.5. Koost66- ja meeskonnatdd oskus, sh oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine;

7.6. VVaarikus ja lojaalsus, sh. linnavalitsuse positiivse maine kujundamine.

VIl AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ké&esolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
Oigusaktid v6i on vajadus imber korraldada t66d struktuuritiksuses.
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